
 

 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส ำโรง   

ที ่      นม 95301/- วันที่        19   มีนำคม   2569        

เรื่อง   รำยงำนผลกำรด ำเนนิกำรตำมแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตของหน่วยงำน  
ประจ ำปงีบประมำณ 2568  

 

เรียน   นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส ำโรง 

  ตำมท่ีส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้มี
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569 เพ่ือ
น ำผลกำรประเมินมำใช้เป็นข้อมูลประกอบกำรจัดท ำแนวทำงกำรปรับปรุงพัฒนำตนเองในด้ำนคุณธรรมและควำม
โปร่งใส เพ่ือให้เกดธรรมำภิบำลในหน่วยงำน มีกำรด ำเนินงำนที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชำชนและส่วนรวม พร้อม
ทั้งลดโอกำสกำรเกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงำน 
  เพ่ือให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ(ITA) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2569 เป็นไปด้วยควำมถูกต้อง คณะท ำงำนได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์ประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตใน
หน่วยงำน และจัดท ำรำยงำนกำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ ำปี 2568 เสร็จ
เรียบร้อยแล้ว รำยละเอียดตำมเอกสำรที่แนบมำพร้อมนี้ 
 
 

 
(นำงสำวปัญฑิตำ   สมณะ) 

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 
 

ควำมเห็นของรองปลัด อบต.ส ำโรง 
.......................................................................... 
........................................................................... 

 
 
 

(นำงสำวเอมอร   สุริยวงศ์) 
รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส ำโรง 

 
ควำมเห็นของปลัด อบต.ส ำโรง                         - ทรำบ 
........................................................................    - ข้อสั่งกำรเพ่ิมเติม............................................ 
........................................................................                     .......................................................................... 
 
 
 
           (นำงรพีพรรณ   สุวัฒนะพันธ์)                                       (นำยประเทือง   ภักเกษม) 
      ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส ำโรง                             นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส ำโรง 



 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง  

อ าเภอปักธงชัย    จังหวัดนครราชสีมา 
 
                                                                

 
 

 
 
 
 

 
 
 

จัดท าโดย : ส านักปลัด  
องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 

                                                               
 



 

ผลการด าเนินการตามแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงการทุจรติของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับของความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามวิธีการ
ในการบริหารจัดการความ

เสี่ยง 
หมายเหตุ โอกาส

เกิด (L) 

ผล 
กระทบ 

(I) 

ความ
รุนแรง 
(L*I) 

กำรอนุมัติ อนุญำต ตำม
พระรำชบัญญัติกำรอ ำนวย
ควำมสะดวกในกำร
พิจำรณำอนุญำตของทำง
รำชกำร พ.ศ. 2558 

 

๑. เรื่องแบบแปลนกำร
ก่อสร้ำง ผู้ขออนุญำต 
จะแจ้งเจ้ำหน้ำที่เป็นอันดับแรก 
ว่ำไม่สำมำรถจัดท ำเองได้ 

๒. ผู้มำขออนุญำตแสดง
ควำมจ ำนงให้เจ้ำหน้ำที่รับจ้ำง
เขียนแบบแปลนกำรก่อสร้ำง
ให้กับตน 

3. เจ้ำหน้ำที่รับตกลง
รับจ้ำง เขียนแบบแปลนกำร
ก่อสร้ำงให้กับผู้มำรับบริกำร 

1 
 

 

1 

 

1 

2 
 

 

2 

 

2 

2 
 

 

2 

 

2 

1. ขอควำมร่วมมือหน่วยงำน บริษัท 
ห้ำง ร้ำนหรือ ผู้รับจ้ำงเขียนแบบ 
ออกแบบกำรก่อสร้ำงในพ้ืนที่ เรื่อง
ข้อมูลเพ่ือน ำมำจัดท ำฐำนข้อมูลผู้
รับจ้ำงเขียนแบบ ออกแบบกำร
ก่อสร้ำง และประชำสัมพันธ์ให้ทรำบ
โดยทั่วกันพร้อมเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงำน  
2. ผู้บริหำรก ำชับในเรื่องกำรงดรับจ้ำง
กำรเขียนแบบแปลนกำรก่อสร้ำงต่อผู้
มำติดต่อขออนุญำตก่อสร้ำงอำคำร 
ดัดแปลง หรือรื้อถอนเพ่ือป้องกัน เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
3. เผยแพร่และประชำสัมพันธ์คู่มือ
กำรปฏิบัติงำน กำรจัดกำรเรื่อง
ร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบและช่องทำงกำรรับเรื่องร้องเรียน
กำรทุจริตมิ ชอบของเจ้ำหน้ำที่ให้ผู้มำ
ติดต่อรับทรำบ 
 
 

1.ผู้บังคับบัญชำมีกำรก ำกับ
ควบคุมและติดตำมกำร
ปฏิบัติงำนอย่ำงใกล้ชิด 
2.ด ำเนินกำรตรวจสอบ
ในทันทีท่ีปรำกฏพฤติกำรณ์
หรือได้รับข้อมูลที่อำจส่อไป
ในทำงทุจริต 
3.บังคับใช้มำตรกำรทำงวินัย
อย่ำงเด็ดขำด 

- ไม่มีเรื่องร้องเรียน 



ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับของความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามวิธีการ
ในการบริหารจัดการความ

เสี่ยง 
หมายเหตุ โอกาส

เกิด (L) 

ผล 
กระทบ 

(I) 

ความ
รุนแรง 
(L*I) 

ก ำ ร ใ ช้ อ ำ น ำ จ ต ำ ม
กฎหมำย/กำรให้บริกำร
ตำมภำรกิจ 

 

1. เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน
บำงรำย มีกำรเรียกรับสินบน
จำกประชำชน/ร้ำนค้ำ ในกำร
ประเมินภำษีให้น้อยลง 
2. กำรใช้อ ำนำจหน้ำที่ในกำร
เรียกรับสินบนจำกผู้มำรับ
บริกำรเพื่อแลกกับกำรอ ำนวย
ควำมสะดวกในกำรให้บริกำร 

 

1 
 

 

1 

2 
 

 

2 

2 
 

 

2 

1. มำตรกำร NO Gift Policy 
2. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้ข้ำรำชกำร
และบุคลำกรปฏิบัติตำมมำตรกำร
ป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริต
อย่ำงเคร่งครัด  
3. มำตรกำรจัดให้มีระบบและช่อง
ทำงกำรรับเรื่อง ร้องเรียนเกี่ยวกับกำร
ทุจริตของหน่วยงำน 

1. มีกำรประกำศเจตนำรมณ์
งดรับของขวัญ มำตรกำร NO 
Gift Policy โดยนำยกองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลส ำโรง ให้
ข้ำรำชกำร พนักงำนและ
ลูกจ้ำงขององค์กรปฏิบัติตำม
อย่ำงเคร่งครัด 
2. มีช่องทำงส ำหรับประชำชน
ในกำรร้องเรียนกำรทุจริตและ
ประพฤติมชิอบของเจ้ำหน้ำที่ 

- ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
 

1. เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน
บำงรำย มีกำรเรียกรับสินบน
หรือผลประโยชน์จำกร้ำนค้ำ
เพ่ือแลกกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
ในอนำคต  
2. กำรเรียกรับสินบนจำก
บริษัทฯ/ ผู้รับจ้ำง เพื่อ
ก ำหนด TOR โดยกำร Lock 
Spec เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่
บริษัทฯ ผู้รับจ้ำง 
3. กำรเรียกรับสินบนจำก
บริษัทฯ ผู้รับจ้ำงเพ่ือให้กำร
ตรวจรับงำนไม่ตรงตำมสัญญำ
หรือเอ้ือประโยชน์ให้กับบริษัท
ฯ ผู้รับจ้ำง  

1 
 

 

 

1 

 

1 

2 
 

 

 

2 

 

2 

2 
 

 

 

2 

 

2 

1. แต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุ
ควรมีกำรหมุนเวียนตัวบุคคลให้
ครอบคลุม และเวียนตรวจ รับงำนที่
แตกต่ำงกันจำกเรื่องเติมๆเพ่ือป้องกัน
กำรสร้ำงควำมคุ้นเคยกับผู้ประกอบกำร
และน ำมำเอ้ือประโยชน์ระหว่ำง
คณะกรรมกำรและผู้ประกอบกำร  
2. ก่อนด ำเนินกำรจัดซื้อ ต้องก ำชับให้
ท ำบันทกึข้อควำม เพ่ือแจ้งรำยละเอียด
คงเหลือทุกครั้งเพ่ือประโยชน์ในกำร
พิจำรณำถึงควำมจ ำเป็นที่ต้องซื้อและ
กำรอนุมัติให้มีกำรจัดซื้อ  
3. ก ำชับผู้ที่มีหน้ำที่ในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
ปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติ
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุ

1. มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำร
ตรวจรับพัสดุ และเวียนตรวจ 
รับงำนที่แตกต่ำงกัน 
2. มีกำรท ำบันทึกข้อควำม
ก่อนด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
และแจ้งรำยละเอียดคงเหลือ
ทุกครั้ง เพ่ือประโยชน์ในกำร
พิจำรณำถึงควำมจ ำเป็นที่ต้อง
ซื้อและกำรอนุมัติให้มีกำร
จัดซื้อ 
3. มีกำรส่งเสริมให้บุคลำกร
เข้ำรับกำรอบรมเรื่องระเบียบ
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและระเบียบ
อ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง   

- ไม่มีเรื่องร้องเรียน 



ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับของความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามวิธีการ
ในการบริหารจัดการความ

เสี่ยง 
หมายเหตุ โอกาส

เกิด (L) 

ผล 
กระทบ 

(I) 

ความ
รุนแรง 
(L*I) 

 
 

ภำครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบ
กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐ 
4. ก ำชับคณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุ
ให้ท ำกำรตรวจรับด้วยควำมรอบคอบ
ถูกต้องชัดเจน  
5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลำกร
เข้ำรับกำรอบรมเรื่องระเบียบกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงและระเบียบอื่นๆที่
เกี่ยวข้อง  

กำรบริหำรงำนบุคคล 
 

1. ผู้บริหำรหน่วยงำนมีกำรเรียก
รับผลประโยชน์จำกเจ้ำหน้ำที่
กรณีโยกย้ำย เลื่อนต ำแหน่ง
ภำยในหน่วยงำน 
2. กำรใช้อ ำนำจหน้ำที่ในกำร
เรียกรับสินบนจำกผู้สมัครงำน
เพ่ือแลกกับกำรได้รับคัดเลือก
เข้ำท ำงำน 

1 
 

 

1 

2 
 

 

2 

2 
 

 

2 

1. มำตรกำรเปิดเผยข้อมูลกำรบริหำร
แ ล ะ พั ฒ น ำ ท รั พ ย ำ ก ร บุ ค ค ล แ ก่
สำธำรณะ 
2. มำตรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำร
บริหำรงำนบุคคล 
3. กิจกรรมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำร
พิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน 
4. มำตรกำรน ำผลกำรประเมินควำม
พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง ป ร ะ ช ำ ช น ใ น ก ำ ร
ให้บริกำรมำใช้ในกำรเลื่อนขั้น เลื่อน
เงินเดือน ของบุคลำกร 

1. มีกำรเปิดเผยข้อมูลกำร
บริหำรและพัฒนำทรัพยำกร
บุคคลแก่สำธำรณะ 
2. มีกำรจัดโครงกำรอบรม
คุณธรรม จริยธรรม โดยมี
ผู้บริหำร ข้ำรำชกำรพนักงำน
เจ้ำหน้ำที่เข้ำร่วมอบรม เพ่ือ
พัฒนำควำมรู้ควำมเข้ำใจใน
กำรปฏิบัติงำนในทำงที่ถูกต้อง 
3. ใช้มำตรกำรน ำผลกำร
ประเมินควำมพึงพอใจของ
ประชำชนในกำรให้บริกำรมำ
ใช้ในกำรเลื่อนขั้น เลื่อน
เงินเดือน ของบุคลำกร  

- ไม่มีเรื่องร้องเรียน 



 


