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  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ข้อ 29 ได้กำหนดให้มีการดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและ
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คณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาดำเนินการ
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พร้อมทั้งประกาศผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับ แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า  
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ดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและ ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรงจึงได้ดำเนินการ
ติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ระหว่าง 
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องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง ทราบ คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตาม ฉบับนี้จะสามารถเป็น
ประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาท้องถิ่น สามารถแก้ไขปัญหาให้กับ  ประชาชนได้ และประชาชนเกิดความพึง
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ส่วนที่ 1  บทนำ 
 
1.1 ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมี
จุดหมาย ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการ
ติดตามและประเมินผล (Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้
ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่น
ตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรงประกาศใช้ ประกอบด้วยการจัดทำหรือทบทวน    
การเพ่ิมเติม การเปลี่ยนแปลงและการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการติดตามโครงการ กิจกรรม งาน หรือ
ครุภัณฑ์บริการสาธารณะที่นำไปจัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพ่ิมเติม การใช้จ่ายเงินสะสม         
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรือเงินอ่ืนใดที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรงใช้เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นในการ
จัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ และเป็นการติดตามการใช้งบประมาณรายจ่ายตามแผนการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรงประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรงจึงเป็นการ
ติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
  1.1.1) ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาของนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรงหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
ได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 
  1.1.2) ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  1.1.3) ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด  
มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  1.1.4) ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผล
การดำเนินงานตามภารกิจของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง ว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึง
จุดแข็ง (strengths) จุด อ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats)          
ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรของนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลสำโรง สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่  สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตำบล
สำโรง 
   บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้
เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมี
ความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้าง
ให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่าง
สุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้
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เสียในนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง  ให้เกิดประโยชน์เพ่ือดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ 
พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนานายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลสำโรง  โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน 
เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 
1.2 วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไป
แล้วว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตาม
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้
กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1.2.1) เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
สำโรง  ซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น       
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  1.2.2) เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
สภาพผลการดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  1.2.3) เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ 
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง 
  1.2.4) เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลสำโรง 
  1.2.5) เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัด /ผู้บริหารระดับสำนัก
กองทุกระดับของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง  ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน 
โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบลสำโรงหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  1.2.6) เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของ
ปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการของสำนัก/กองต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
1.3 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  1.3.1 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นพ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
   (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
   (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน       
โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
   (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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1.3.2 การดำเนินการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีจำนวน 12 คน ประกอบด้วย 

(1) รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง  จำนวน 1 คน 
   (2) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน  

(3) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 1 คน  
   (4) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน   
   (5) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
   (6) หัวหน้าส่วนราชการ จำนวน 2 คน 
   (7) ข้าราชการในสำนักปลัด  จำนวน 1 คน 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง          
ต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
   (1) ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นโดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง   
   (2) ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และ
ห้วงเวลาที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
   (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือดำเนินการต่อไป 
  1.3.3 การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง  
ได้กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง  ดังนี้ 
   (1) การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม
ยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะ
ติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนด
ตัวชี้วัด : KPI) ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น 
จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้
รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือ
สังเกตแล้วนำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
   (2) วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม
งานจากข้อ 1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การ
ติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้าง
เครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
   (3) ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตาม
วัตถุประสงค์และขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิม
จนกว่าจะได้ครบขั้นต่ำตามที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   (4) การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนด
ไว้แต่ละโครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ       
การเขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความ
เหมาะสมของพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง   
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   (5) รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดย
รายงานตามแบบที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่ง ๆ 
อาจมีหลายลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง  ในการรายงานผลการติดตาม
โครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุป
วัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 
   (6) รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง         
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสำโรง   โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
   (7) การวินิจฉัยสั่งการการนำเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี 
หลังจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง  หรือผู้เกี่ยวข้อง
หรือผู้มีอำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จาก
รายงานสรุป ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.4 การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง  มีอำนาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็น  ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล
สำโรง   โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในองค์การบริหารส่วนตำบล
สำโรง  ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
 
 
 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ อปท. 

ภายในเดือนธันวาคม 

คณะกรรมการ

ตดิตามและ

ประเมินผล 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 
สภาท้องถิ่น รายงาน

ผล 

เสนอ 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

เสนอ เสนอ 

เสนอ 
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1.5 เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation 
tools for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง  ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิด
สร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และ
วิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัย
สภาพพ้ืนที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจของเทศบาลตำบลตัวอย่างรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์
มาตรฐานแบบต่างๆ  ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงนำเครื่องมือการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
  1.5.1) กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลตัวอย่างกำหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
   (1) กำหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
        1.1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น          
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง  อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
        1.2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของ      
ไตรมาสที่ผ่านมาทุกครั้ง 
        1.3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นภายในกำหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
   (2) ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการ (หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลสำโรง   
   (3) ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตาม
และประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่
มีอยู่จริงในองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง  มาปฏิบัติงาน 
   (4) ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ     
จะวัดจากรายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
   (5) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์         
กันระหว่างผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
สำโรง  ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
   (6) ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ 
ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
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(7) กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความ
จำเป็นที่จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง  ทั้งในระดับชุมชนและระดับ
ตำบล และอาจรวมถึงอำเภอปักธงชัยและจังหวัดนครราชสีมาด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ใน
เชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
  1.5.2) ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลตัวอย่างกำหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
   (1) ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตาม   
และประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
    1.1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    1.2) เครื่องมือ  
    1.3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
   (2) วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    2.1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น 
อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2.2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่
ผู้รับผิดชอบโครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก 
(record) สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการ
ในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง  เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตาม
ธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  1.5.3) กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง  
กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
   (1)  การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบ
และวัดผลเพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนว
ทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น เป็นต้น 
   (2) การสัมภาษณ์  ( Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์ เดี่ ยว หรือกลุ่ มก็ ได้            
การสัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับ
ใด โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ 
(formal or semi-formal interview) ซึ่ ง ใช้ แบบสั มภาษณ์ แบบมี โครงสร้ าง (structure interviews) 
ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ( informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูด
สนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   (3) การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง  ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่น  มีการบันทึก
การสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  
    3.1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการ
สังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน 
มีกิจกรรมร่วมกัน  
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    3.2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือ
การสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และ
ความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลตำบลตัวอย่าง 
   (4) การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็นการ
รับรู้ ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในเทศบางตำบลตัวอย่างคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลตัวอย่าง จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้
เป็นหลักฐาน 
   (5) เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมี
ความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจน
เป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง   
1.6 ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่าง
ดำเนินโครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ 
แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
   1.6.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและการดำเนินการตามโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ครุภัณฑ์ที่จัดทำบริการสาธารณะและจัดทำ
กิจกรรมสาธารณะซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการเป็นไปในแนวทางเดียวกัน  
   1.6.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนา
ท้องถิ่นและการดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่มีปัญหาและไม่มีปัญหาให้สามารถแก้ไขได้ตรง
เป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
   1.6.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่า ไม่เสียประโยชน์ 
ประหยัดเวลา งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
   1.6.4 สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความ
ต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ทำให้ได้รับความเชื่อถือและการ
ยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
   1.6.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น ที่ ได้จัดทำ
โครงการและรับผิดชอบโครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ กระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจน
ปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
   1.6.6 ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง  แต่ละ
คน แต่ละสำนัก/กองต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้
เป้าหมายการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง  เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้อง
และเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลและประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการ 
   1.6.7 เป็นเครื่องมือสำคัญในการตรวจสอบว่า “วิสัยทัศน์” ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลสำโรง  กำหนดไว้นั้นได้บรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ หรือบรรลุผลตามเป้าหมายมากน้อย
เพียงใด และมีความสอดคล้องกับการกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นอย่างไรในการขับเคลื่อน
โครงการพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุผลสำเร็จ 
   1.6.8 ทำให้เห็นภาพรวมในการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
การพัฒนาประเทศ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
Sustainable Development Goals: SDGs (การพัฒนาที่ยั่งยืน) ยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาจังหวัด และ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดทำขึ้น 
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ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
 
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
 จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วน
ตำบลสำโรง ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
  1.1.1 จำนวนยุทธศาสตร์ 12 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
        ยุทธศาสตร์ที่ ๑    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
        ยุทธศาสตร์ที่ ๒    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเกษตรกรรม 
        ยุทธศาสตร์ที่ ๓    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม 
        ยุทธศาสตร์ที่ ๔    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนาและวัฒนธรรม 
        ยุทธศาสตร์ที่ ๕    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
        ยุทธศาสตร์ที่ ๖    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
        ยุทธศาสตร์ที่  7     ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
        ยุทธศาสตร์ที่ 8    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม 
        ยุทธศาสตร์ที่ 9    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความมั่นคงปลอดภัยใน ชีวิตและทรัพย์สิน 

        ยุทธศาสตร์ที่ 10  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ 

        ยุทธศาสตร์ที่ 11  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารราชการให้มี ประสิทธิภาพ 

        ยุทธศาสตร์ที่ 12  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านท่องเที่ยวและบริการ 

  1.1.2 ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้  

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 15 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 58 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) (5) 5 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 5 
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน(Sustainable Development Goals: SDGs) (5) 5 
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 5 
3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 4.5 
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 5 
3.7 วิสัยทัศน์ (5) 5 
3.8 กลยุทธ์   (5) 4.5 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4.5 

3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) 5 
3.11 แผนงาน (5) 5 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.5 

รวมคะแนน 100 91 
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  คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบล
สำโรง ได้คะแนนร้อยละ 91.00 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
 

1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น  
 จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
  1.2.1 จำนวนโครงการที่ปรากฏในยุทธศาสตร์ จำนวน  112  โครงการ ดังนี้ 
        ยุทธศาสตร์ที่ ๑    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  จำนวน 32 โครงการ 
        ยุทธศาสตร์ที่ ๒    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเกษตรกรรม  จำนวน 3 โครงการ 
        ยุทธศาสตร์ที่ ๓    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม 
                                                 จำนวน 1 โครงการ 
        ยุทธศาสตร์ที่ ๔    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนาและวัฒนธรรม  จำนวน 9 โครงการ 
        ยุทธศาสตร์ที่ ๕    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
                                                 จำนวน 4 โครงการ 
        ยุทธศาสตร์ที่ ๖    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข  จำนวน 6 โครงการ 
        ยุทธศาสตร์ที่  7     ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  จำนวน 11 โครงการ 
        ยุทธศาสตร์ที่ 8    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม  จำนวน 11 โครงการ 
        ยุทธศาสตร์ที่ 9    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความมั่นคงปลอดภัยใน ชีวิตและทรัพย์สิน        
                                                 จำนวน 7 โครงการ 

        ยุทธศาสตร์ที่ 10  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ  จำนวน 3 โครงการ 

        ยุทธศาสตร์ที่ 11  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารราชการให้มี ประสิทธิภาพ   
                                                 จำนวน 23 โครงการ 

        ยุทธศาสตร์ที่ 12  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านท่องเที่ยวและบริการ  จำนวน 2 โครงการ 

    
  1.2.2 ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดงันี้  
ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 8 
5 โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 52 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) 4 
5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4 
5.3 เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ)มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง 
(5) 4 
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ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) 5 
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(5) 4.5 

5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) 4.5 
5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) 5  
5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ

มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 
(5) 4 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 4 
5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 5 
5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่

คาดว่าจะได้รับ 
(5) 4 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 4 
รวมคะแนน 100 85.00 

  
คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง ได้คะแนนร้อย
ละ 85 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
 

1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
       เป็นการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2567 ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (นำข้อมูลมาจากแผนการ
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. 2567                             
จำนวน   16,160,858.00   บาท 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง 
จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 
จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน   1.แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

32 7,571,600 18 6,384,400 

2. การพัฒนาด้าน
เกษตรกรรม   

1.แผนงานเกษตร 
2.แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน  

3 40,000 0 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

3. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม 

1.แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน  

1 20,000 1 19,300 

4. การพัฒนาด้านศาสนา
และวัฒนธรรม   

1.แผนงานศาสนาและ
วัฒนธรรมและนนทนาการ 
2.แผนงานการศึกษา 
  

9 377,000 8 310,736 
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ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง 
จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 
จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 

5. การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม   

1.แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

4 80,000 2 51,550 

6. การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข   

1.แผนงานงบกลาง 
2.แผนงานสาธารณสุข  

6 420,000 3 116,900 

7 .การพัฒนาด้านการศึกษา   1.แผนงานการศึกษา 11 2,312,834 10 2,283,964.67   
8. การพัฒนาด้านสวัสดิการ
สังคม  
  

1.แผนงานงบกลาง     
2.แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 

11 5,896,800 8 6,957,500 

9. การพัฒนาด้านความ
มั่นคงปลอดภัยใน ชีวิตและ
ทรัพย์สิน   

1.แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน  
2.แผนงานการศึกษา 
3.แผนงานสาธารณสุข    

7 724,000 4 262,926 

10. การพัฒนาด้านกีฬา
และนันทนาการ 

1.แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

3 330,000 2 464,190 

11. การพัฒนาด้านบริหาร
ราชการให้มี ประสิทธิภาพ   

1.แผนงานงบกลาง 
2.แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

23 3,835,506 11 1,419,459.20 

12. การพัฒนาด้านท่องเที่ยว
และบริการ   

1.แผนงานศาสนาและ
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

2 50,000 0 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
รวม 112 21,657,740 67 18,270,926 

    
 ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น              
(พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  จำนวน 13 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 3,000,000 บาท มีการนำไปจัดทำ
โครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  จำนวน 9 โครงการ คิดเป็น   
ร้อยละ 69.23  จำนวนเงินงบประมาณ  1,823,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 60.77  ของจำนวนเงิน
งบประมาณท่ีปรากฏในงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567       
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเกษตรกรรม  โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-
2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  จำนวน 2 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 40,000 บาท  มีการนำไปจัดทำโครงการตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  จำนวน 0 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0  
จำนวนเงินงบประมาณ 0 บาท คิดเป็นร้อยละ 0  ของจำนวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม  โครงการปรากฏตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  จำนวน 1 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 20,000 
บาท มีการนำไปจัดทำโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  จำนวน 
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1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100  จำนวนเงินงบประมาณ 19,300 บาท คิดเป็นร้อยละ 96.5  ของจำนวน
เงินงบประมาณท่ีปรากฏในงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านศาสนาและวัฒนธรรม  โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  จำนวน 9 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ  215 ,000 บาท มีการนำไปจัดทำ
โครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  จำนวน 8 โครงการ  คิดเป็น   
ร้อยละ 90  จำนวนเงินงบประมาณ 310,736 บาท คิดเป็นร้อยละ 144.53 ของจำนวนเงินงบประมาณที่
ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  โครงการปรากฏตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  จำนวน 2 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 65 ,000 บาท มีการนำไป
จัดทำโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  จำนวน 2 โครงการ คิด
เป็นร้อยละ 100  จำนวนเงินงบประมาณ 51,550 บาท คิดเป็นร้อยละ 79.31  ของจำนวนเงินงบประมาณ
ที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านสาธารณสุข  โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-
2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  จำนวน  4  โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ  325,000 บาท  มีการนำไปจัดทำโครงการตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  จำนวน 2 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 50  
จำนวนเงินงบประมาณ 116,900 บาท คิดเป็นร้อยละ 35.97 ของจำนวนเงินงบประมาณที่ปรากฏใน
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการศึกษา   โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-
2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  จำนวน 7 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ  2,159,439 บาท มีการนำไปจัดทำโครงการตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  จำนวน 7 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 100  
จำนวนเงินงบประมาณ 2,085,364.67 บาท คิดเป็นร้อยละ 96.57 ของจำนวนเงินงบประมาณที่ปรากฏใน
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม  โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  จำนวน 6 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 7,233,600 บาท มีการนำไปจัดทำ
โครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  จำนวน 5 โครงการ คิดเป็น
ร้อยละ 90  จำนวนเงินงบประมาณ 6,851,200 บาท คิดเป็นร้อยละ 94.71  ของจำนวนเงินงบประมาณที่
ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาด้านความมั่นคงปลอดภัยใน ชีวิตและทรัพย์สิน  โครงการปรากฏตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  จำนวน  4  โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 
341,000  บาท  มีการนำไปจัดทำโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  จำนวน 3 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 90  จำนวนเงินงบประมาณ  235,470 บาท คิดเป็นร้อยละ  
69.05 ของจำนวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ยุทธศาสตร์ที่ 10 การพัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ  โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น       
(พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  จำนวน  2  โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ  200,000  บาท มีการนำไปจัดทำ
โครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  จำนวน 2 โครงการ คิดเป็น
ร้อยละ 100  จำนวนเงินงบประมาณ 464,190  บาท คิดเป็นร้อยละ 232.10 ของจำนวนเงินงบประมาณ
ที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตร์ที่ 11 การพัฒนาด้านบริหารราชการให้มี ประสิทธิภาพ  โครงการปรากฏตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  จำนวน 10  โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 879,251 บาท  มีการ
นำไปจัดทำโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 9 โครงการ  
คิดเป็นร้อยละ 90.00  จำนวนเงินงบประมาณ  1,419,459.20  บาท คิดเป็นร้อยละ 161.44 ของจำนวน
เงินงบประมาณท่ีปรากฏในงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตร์ที่  12 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและบริการ  ไม่มีการนำบรรจุในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 
2570) การให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความ
สอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง ได้ประกาศผลการประเมินฯ เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2567 ซึ่ง
เป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวัน
หรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 (เมื่อ
วันที่ 22 กันยายน พ.ศ. 2566) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
สำโรงได้ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในประเด็น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น จำนวน 12 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
   จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของสำโรงใน
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวนยุทธศาสตร์ 12 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  
        ยุทธศาสตร์ที่ ๑    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  จำนวน 18 โครงการ 
        ยุทธศาสตร์ที่ ๒    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเกษตรกรรม  จำนวน 0 โครงการ 
        ยุทธศาสตร์ที่ ๓    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม 
                                                 จำนวน 1 โครงการ 
        ยุทธศาสตร์ที่ ๔    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนาและวัฒนธรรม  จำนวน 8 โครงการ 
        ยุทธศาสตร์ที่ ๕    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
                                                 จำนวน 2 โครงการ 
        ยุทธศาสตร์ที่ ๖    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข  จำนวน 3 โครงการ 
        ยุทธศาสตร์ที่  7     ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  จำนวน 10 โครงการ 
        ยุทธศาสตร์ที่ 8    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม  จำนวน 8 โครงการ 
        ยุทธศาสตร์ที่ 9    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความมั่นคงปลอดภัยใน ชีวิตและทรัพย์สิน        
                                                 จำนวน 4 โครงการ 
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        ยุทธศาสตร์ที่ 10  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ  จำนวน 2 โครงการ 

        ยุทธศาสตร์ที่ 11  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารราชการให้มี ประสิทธิภาพ   
                                                 จำนวน 11 โครงการ 

        ยุทธศาสตร์ที่ 12  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านท่องเที่ยวและบริการ  จำนวน 0 โครงการ 
 
  ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้  

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 15 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 58 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) (5) 5 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 5 
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน(Sustainable Development Goals: SDGs) (5) 5 
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 5 
3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 4.5 
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 5 
3.7 วิสัยทัศน์ (5) 5 
3.8 กลยุทธ์   (5) 4.5 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4.5 

3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) 5 
3.11 แผนงาน (5) 5 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.5 

รวมคะแนน 100 91 
 

คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบล
สำโรงได้คะแนนร้อยละ 91.00 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
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2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
  การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566–
2570) การให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความ
สอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง อำเภอปักธงชัย จังหวัด
นครราชสีมา ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งมีการนำไปดำเนินการจริง เป็นดังนี้ 
 
ลำดับ ยุทธศาสตร์ จำนวน

โครงการ 
1 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 18 
2 ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเกษตรกรรม 0 
3 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม 1 
4 ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนาและวัฒนธรรม 8 
5 ยุทธศาสตร์ที่  ๕   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 2 
6 ยุทธศาสตร์ที่  6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 3 
7 ยุทธศาสตร์ที่  7   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 10 
8 ยุทธศาสตร์ที่  8   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม 8 
9 ยุทธศาสตร์ที่  9   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความมั่นคงปลอดภัยใน ชีวิตและทรัพย์สิน 4 

10 ยุทธศาสตร์ที่  10  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ 2 
11 ยุทธศาสตร์ที่  11   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารราชการให้มี ประสิทธิภาพ 11 
12 ยุทธศาสตร์ที่  12   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านท่องเที่ยวและบริการ 0 

รวมทั้งสิ้น 67 
  
ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้ 
ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 8 
5 โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 52 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) 4 
5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4 
5.3 เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ)มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง 
(5) 4 

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) 5 
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(5) 4.5 
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ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) 4.5 
5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) 5  
5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ

มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 
(5) 4 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 4 
5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 5 
5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่

คาดว่าจะได้รับ 
(5) 4 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 4 
รวมคะแนน 100 85.00 

 
คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 

100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรงได้คะแนน
ร้อยละ 85.00 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
 
2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 2.3.1 กรอบการดำเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรงกำหนดกรอบการ
ดำเนินงานในภาพรวม ดังนี้ 
 
ลำดับ กรอบการดำเนินงาน วัน/เดือน/ปี 

1 ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น โดยการกำหนดกรอบแนวทางวิธีการและห้วงเวลาให้เหมาะสมกับของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง 

ภายในเดือน
ธันวาคม 2567 

2 ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการและห้วง
เวลาที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 

ทุกไตรมาส 

3 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรงเพ่ือดำเนินการต่อไป 

ภายในวันที่ 17 
ธันวาคม 2567 

4 ดำเนินการให้เสร็จสิ้นทุกกระบวนการ ทุกขั้นตอนของการรายงานผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรงประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ภายในเดือน
ธันวาคม 2567 

5 แจ้งรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลสำโรงประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือ
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 รวมทั้งแจ้ง
สำนัก กอง ฝ่ายต่างๆในองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรงเพ่ือทราบและดำเนินการ
ตามความเหมาะสมต่อไป 

ภายในเดือน
ธันวาคม 2567 

ถึง มกราคม 
2568 
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  ทั้งนี้ กรอบการดำเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรงอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม และสถานการณ์ภายในของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง โดยเฉพาะการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรงซึ่งอาจไม่สอดคล้อง
กับห้วงเวลาที่กำหนดขึ้นและหรือภารกิจที่เพ่ิมมากข้ึนขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรงก็อาจทำให้ต้องมีการ
เปลี่ยนแปลงกรอบการดำเนินงานในภาพรวมดังกล่าว 
 
2.4 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรงกำหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
   2.4.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการ
ทดสอบและวัดผลเพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และ
แนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัด  
   2.4.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้ การ
สัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่าผู้มีส่วนเกี่ยวข้องประชาชนในเขตเทศบาลตำบลตัวอย่างผู้ได้รับผลกระทบมีความ
เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้เสียและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การ
สัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมี
โครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ( informal 
interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   2.4.3 การสั งเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรงใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกตและกำหนดการ
ดำเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรงเข้าไปใช้ชีวิต
ร่วมกับบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกต
โดยตรง (Direct observation) เป็นการ   สังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์
ของผู้มีส่วนได้เสีย ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง 
   2.4.4 การสำรวจ (surveys) สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง หมายถึง 
การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรงคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลสำโรง จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
   2.4.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมี
ความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 การใช้
จ่ายเงินสะสมและการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจน
วิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์เป้าประสงค์ตัวชี้วัดค่าเป้าหมายและกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดแผนงาน โครงการที่ได้กำหนดไว้ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง 
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2.5 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล     
 แบบหรือตารางสำหรับการใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งปรากฏในส่วนต่าง ๆ นั้น 
แบ่งการจำแนกการใช้แบบหรือตารางสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลสำโรง (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
  1. แบบที่ใช้ในการลงรายการต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดความชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหาและการตรวจ
ได้อย่างง่ายรวมถึงตารางต่าง ๆ ที่กำหนดขึ้นด้วย สำหรับแบบที่ใช้จัดทำเป็นตารางเพ่ือแสดงผลต่าง ๆ นั้น  
  2. แบบตรวจสอบเบื้องต้นแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง 
  3. แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง 
  4. แบบสอบถามความคิดเห็นเป็นรายโครงการ กิจกรรม งาน และครุภัณฑ์บริการสาธารณะ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง 
  5. แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สำหรับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ลงข้อมูล
เพ่ือนำมาดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 และงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 1.1 สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบล
สำโรง อำเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา เป็นดังนี้ 
 จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง (พ.ศ. 
2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
 1.1.1 จำนวนยุทธศาสตร์ 12 ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเกษตรกรรม 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนาและวัฒนธรรม 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๖  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
       ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
       ยุทธศาสตร์ที่ 8  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม 
       ยุทธศาสตร์ที่ 9  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความมั่นคงปลอดภัยใน ชีวิตและทรัพย์สิน 
       ยุทธศาสตร์ที่ 10  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 11  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารราชการให้มี ประสิทธิภาพ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 12  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านท่องเที่ยวและบริการ 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 15 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 58 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) (5) 5 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 5 
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน(Sustainable Development Goals: SDGs) (5) 5 
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 5 
3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 4.5 
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 5 
3.7 วิสัยทัศน์ (5) 5 
3.8 กลยุทธ์   (5) 4.5 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4.5 

3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) 5 
3.11 แผนงาน (5) 5 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.5 

รวมคะแนน 100 91 
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คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบล
สำโรงได้คะแนนร้อยละ 91.00 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
 1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 เรื่อง 
ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
กำหนดเค้าโครงแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ในส่วนที่ 1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน
ประกอบด้วย 
 1.2.1  ด้านกายภาพ (1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะ
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 
 1.2.2  ด้านการเมือง/การปกครอง ได้แก่  

1) เขตการปกครอง  
2) การเลือกตั้ง  
3) อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

 1.2.3 ประชากร ได้แก่  
1) ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร (ข้อมูลเปรียบเทียบย้อนหลัง 3-5 ปี และการคาดการณ์

ในอนาคต  
2) ช่วงอายุและจำนวนประชากร  

 1.2.4 สภาพทางสังคม ได้แก่  
1) การศึกษา  
2) สาธารณสุข  
3) อาชญากรรม  
4) ยาเสพติด  
5) การสังคมสงเคราะห์    
6)  อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

 1.2.5 ระบบบริการพ้ืนฐาน ได้แก่  
1) การคมนาคมขนส่ง  (ทางบก, ทางน้ำ, ทางราง ฯลฯ) 
2) การไฟฟ้า  
3) การประปา  
4) โทรศัพท์    
5) ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่งและวัสดุ ครุภัณฑ์   
6) อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

 1.2.6 ระบบเศรษฐกิจ ได้แก่  
1) การเกษตร  
2) การประมง  
3) การปศุสัตว์  
4) การบริการ  
5) การท่องเที่ยว  
6) อุตสาหกรรม  
7) การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ  
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8) แรงงาน  
9) อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

 1.2.7 ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม ได้แก่  
1) การนับถือศาสนา  
2) ประเพณีและงานประจำปี  
3) ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น  
4) สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก  
5) อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

 1.2.8 ทรัพยากรธรรมชาติ ได้แก่  
1) น้ำ  
2) ป่าไม้  
3) ภูเขา  
4) ทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
5) อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

 1.2.9 อ่ืน ๆ (ถ้ามีระบุด้วย)  
                              แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 20 คะแนน 
ในส่วนของข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง อำเภอปักธงชัย จังหวัด
นครราชสีมา  ได้ 18.00 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1.1 ด้านกายภาพ คะแนนเต็มรวม 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ตำบล ลักษณะลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ 
ฯลฯ  

20 
(3) 

18 
3  

1.2 ด้านการเมือง/
การปกครอง/
ประชากร 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่นข้อมูลเกี่ยวกับ
จำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(2) 2  

1.3 สภาพทางสังคม (3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(2) 1.5  

1.4 ระบบบริการ
พ้ืนฐาน 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคม
ขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) 1.5  

1.5 ระบบ
เศรษฐกิจ 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง 
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ  

(2) 1.5  

1.6 ศาสนา
ประเพณี วัฒนธรรม 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 
  

(2) 2  
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1.7 ทรัพยากร 
ธรรมชาติ 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 1.5  

1.8 การสำรวจ
และจัดเก็บข้อมูล 
จปฐ. 

(8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) 2  

1.9 การประชุม
ประชาคมท้องถิ่น 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด 
ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แก้ไขปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหา
สำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

(3) 3  

สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง อำเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา พบว่าประเด็นการพิจารณาที่ได้คะแนน
มากที่สุดเป็นอันดับแรก คือ 

(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ คะแนนเต็ม 3 
คะแนน  คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 3 คะแนน 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 
ประชากร เช่นข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ คะแนนเต็ม 2 คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 2 คะแนน   

 (6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงาน
ประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ  คะแนนเต็ม 2 คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 2 คะแนน   

 (8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 
คะแนนเต็ม 2 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 2 คะแนน   

 (9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคม
ท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น คะแนนเต็ม 3 คะแนน  คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 3 คะแนน รองลงมา คือ  

 (3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การ
สังคมสงเคราะห์ ฯลฯ คะแนนเต็ม 2 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 1.5 คะแนน 

 (4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  
โทรศัพท์ ฯลฯ คะแนนเต็ม 2 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 1.5 คะแนน 

 (5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การ
ท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ คะแนนเต็ม 2 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 1.5 
คะแนน 

 (7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
ฯลฯ คะแนนเต็ม 2 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 1.5 คะแนน  
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1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
          แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตร์
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในส่วนของ
การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง อำเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา ได้ 
15.00 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

2.1 การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
  

คะแนนเต็มรวม 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บ ริหารท้ องถิ่ น  รวมถึ งความเชื่ อมโยงแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ Thailand 4.0 

20 
(5) 

15.00 
5  

2.2 การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 

 (2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการ
บังคับใช้ ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(3) 2 
 

2.3 การวิเคราะห์
สภาวการณ์ และ
ศักยภาพ 
 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(3) 2 
 

2.4 การวิเคราะห์
สภาวการณ์ และ
ศักยภาพ 
 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(3) 2 
 

2.5 การวิเคราะห์
สภาวการณ์ และ
ศักยภาพ 
 

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
 

(3) 2 
 

2.6 การวิเคราะห์
สภาวการณ์ และ
ศักยภาพ 
 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ S-Strength 
(จุดแข็ง)W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ
T-Threat (อุปสรรค) 
 

(3) 2 
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    สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสำโรง อำเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา พบว่าประเด็น ที่ได้คะแนนมากที่สุดเป็นอันดับ
แรก คือ  
  (1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบาย
ของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ีแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ Thailand 4.0 คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 5 คะแนน  รองลงมา คือ 
  (3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน 
อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น คะแนนเต็ม 
3 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 2 คะแนน   
  (4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ 
กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น คะแนน
เต็ม 3 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 2 คะแนน   

(6)   ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ S-Strength 
(จุดแข็ง)W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค) คะแนนเต็ม 3 คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 2 คะแนน  
  (2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ ผลของการบังคับใช ้
สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่นคะแนนเต็ม 3 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 2 คะแนน อันดับสุดท้าย 
คือ  
  (5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือ
สิ่งที่เกิดข้ึน การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา คะแนนเต็ม 3 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 2 
คะแนน  
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1.4 ยุทธศาสตร์ 
  แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 60 คะแนน 
ในส่วนของการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง อำเภอปักธงชัย 
จังหวัดนครราชสีมา  ได้ 58.00 คะแนนผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

3. ยุทธศาสตร์  
3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

คะแนนเต็มรวม 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลัก
ประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0  

60 
(10) 

58.00 
10  

3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ 
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  และ Thailand 4.0 

(10) 10  

3.3 ยุทธศาสตร์
จังหวัด  

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์
พัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบาย
รัฐบาล หลักประชารัฐ   แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  และ 
Thailand 4.0 

(10) 8  

3.4 วิสัยทัศน ์ วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึ งอนาคตอย่างชัด เจน 
สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(5) 5  

3.5 กลยุทธ ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการ
ให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5) 5 
 

3.6 เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(5) 5 
 

3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 
 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพ
ของพ้ืนที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ 
 
 

(5) 5 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

3.8 แผนงาน 
 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กำหนด
จุดมุ่ งหมายใน เรื่ องใด เรื่ อ งหนึ่ งห รือแผนงานที่ เกิ ดจาก
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์จุดยืนทางยุทธศาสตร์
และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน 
นำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น
โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(5) 5 
 

3.9 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม  

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 5 
 

 
สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ

บริหารส่วนตำบลสำโรง อำเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา พบว่าประเด็น ที่ได้คะแนนมากที่สุดเป็นอันดับ
แรก คือ  

(3.4) วิสัยทัศน์วิสัยทัศน์ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 5 คะแนน  
(3.8) แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาใน คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 5 

คะแนน  รองลงมา คือ 
(3.1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คะแนนเต็ม 10 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 

10 คะแนน 
(3.2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด คะแนนเต็ม 10 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 10 คะแนน 
(3.5) กลยุทธ์ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 5 คะแนน 
(3.6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 5 

คะแนน 
(3.7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 5 

คะแนน 
(3.9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 5 

คะแนน รองลงมา คือ 
   (3.3) ยุทธศาสตร์จังหวัด คะแนนเต็ม 10 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 8 คะแนน 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 

  2.1.1 การให้คะแนนการติดและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง 
อำเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง ในประเด็นการให้
คะแนนการติดและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นมีผลการประเมินการให้คะแนนการ
ติดและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้  
ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 8 
5 โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 52 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) 4 
5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4 
5.3 เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ)มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง 
(5) 4 

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) 5 
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(5) 4.5 

5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) 4.5 
5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) 5  
5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ

มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 
(5) 4 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 4 
5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 5 
5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่

คาดว่าจะได้รับ 
(5) 4 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 4 
รวมคะแนน 100 85.00 

 
คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจาก

คะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบล
สำโรงได้คะแนนร้อยละ 85.00 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
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  2.1.2 แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สำหรับ
โครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนนที่ได้ 52 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับความชัดเจนของ
โครงการ จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

5.1 ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 

เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพ่ือให้การพัฒนา
บรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้  
ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้
ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต  

(5) 4 

 
ประเด็นการพิจารณาความชัดเจนของชื่อโครงการ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่

ได้ 4 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 80.00  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  6.66 ของ
คะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากความชัดเจนของชื่อโครงการมีกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง และดำเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรงที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน 

2.1.3  แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
โครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนนที่ได้ 52 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

5.2 กำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน(clear objective) โครงการต้อง
กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของ
โครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้
ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง  

(5) 4 

ประเด็นการพิจารณากำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 80 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 6.66 
ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากการกำหนดวัตถุประสงค์มีความสอดคล้องกับโครงการ 
  2.1.4  แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สำหรับ
โครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนนที่ได้ 52 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้องจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
คะแนนที่ได้ 4 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

5.3 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้
ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้าหมายต้องชัดเจน  สามารถระบุจำนวนเท่าใด  กลุ่มเป้าหมาย
คืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย  พ้ืนที่ดำเนินงาน และ
ระยะเวลาดำเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่
ไห น   เริ่ ม ต้ น ใน ช่ ว ง เวล า ใด แล ะจบ ล งเมื่ อ ใด   ใค รคื อ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้
บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมาย
รอง 

(5) 4 

ประเด็นการพิจารณาเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้องคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 80  ของคะแนนใน
ประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 6.66 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากการกำหนดเป้าหมายมีความชัดเจนและสามารถนำไปจัดทำ
งบประมาณได้ถูกต้อง มีความคลาดเคลื่อนน้อยที่สุดซึ่งอาจเกิดจากสถานการณ์ที่เปลี่ยนไปและไม่อาจคาดเดา
ได ้
  2.1.5 แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สำหรับ
โครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนนที่ได้ 52 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับโครงการมีความ
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 20 ปีจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 5 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

5.4 โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ 20 ปี 

โครงก ารสอดคล้ อ งกั บ  (1) ความมั่ น ค ง (2) การส ร้ า ง
ความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียม
กันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

(5) 5.0 

ประเด็นการพิจารณาโครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี คะแนนเต็ม 
5 คะแนน คะแนนที่ได้ 5.0 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็น
ร้อยละ 8.33 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากการดำเนินโครงการทุกโครงการมีความสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
         2.1.6 แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
โครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สำหรับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนนที่ได้ 52 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 



30 
 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.5 
คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 

โครงการมี ความสอดคล้ องกับแผน พัฒ นา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 โดย  
(1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา  
(3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
(4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2580 
(5) ยึดหลักการนำไปสู่การปฏิบัติ ให้ เกิดผล
สั มฤทธิ์ อ ย่ างจริ งจั ง ใน  5 ปี ที่ ต่ อยอด ไปสู่
ผลสัมฤทธิ์ที่ เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้
แนวทางการพัฒนา 
(1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการ
หลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง  
(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการ
ปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
(3) การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม 
(4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็น
เมือง  
(5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและ
สังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(5) 4.5 

 
ประเด็นการพิจารณาเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติคะแนนที่ได้ 4.5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 90  ของคะแนนในประเด็นการ
พิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  7.50 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากผลผลิตของโครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 
  2.1.7 แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สำหรับ
โครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนนที่ได้ 52 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับโครงการมีความ
สอดคล้องกับ Thailand 4.0 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.5 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

5.6 โครงการมี
ความสอดคล้อง
กับ Thailand 
4.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจ ไปสู่ Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อน
ด้วยนวัตกรรมทำน้อย ได้มาก เช่น(1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภค
ภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศ
ด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิด
สร้างสรรค์ และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า 
ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่ เติมเต็มด้วย
วิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ 
เช่น ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 4.5 

ประเด็นการพิจารณาโครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 คะแนนที่ได้ 4.5 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 90.00 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 7.50 ของคะแนนใน
ภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากโครงการส่วนใหญ่มีความสอดคล้องกับThailand 4.0 
เนื่องจากบริบทของพ้ืนที่ที่เป็นชุมชน การนับถือศาสนา การปฏิบัติตามประเพณีวัฒนธรรม 
 
         2.1.8 แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สำหรับ
โครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนนที่ได้ 52 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับโครงการ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 5.0 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

5.7 โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์
จังหวัด  

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำหนดขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วน
ใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็น
โครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้
กำหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 

(5) 5 

ประเด็นการพิจารณาโครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด คะแนนที่ได้ 5.0 คะแนน คิด
เป็นร้อยละ 100.00  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  8.33 ของคะแนนในภาพรวม
ทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากโครงการทุกโครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
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  2.1.9 แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สำหรับ
โครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนนที่ได้ 52 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับ โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน ภายใต้หลักประชารัฐจากคะแนน
เต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

5.8 โครงการแก้ไขปัญหา
ความยากจนหรือการ
เสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  ภายใต้
หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่
ประชาชนดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็น
โครงการต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชน
ต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้
ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนา
แล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(5) 4 

ประเด็นการพิจารณาโครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ
ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐคะแนนที่ได้ 4 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 80  ของคะแนนในประเด็น
การพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 6.66 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากโครงการการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่นคั่ง ภายใต้หลักประชารัฐ ประชาชนบางส่วนมองว่าควรสนับสนุนในแบบของการส่งเสริม
เป็นตัวเงิน มากกว่าการสร้างรายได้ 
 
  2.1.10 แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สำหรับ
โครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนนที่ได้ 52 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับงบประมาณ มี
ความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4 คะแนน ผล
เป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

5.9 งบประมาณ มี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ)   

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 
ประการในการจัดทำโครงการได้แก่  (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิ ภาพ (Efficiency) (3) ความ
มีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความเหลื่อมล้ำในการ
พัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส 
(Transparency) 

(5) 4 

 
ประเด็นการพิจารณางบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 

คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 80  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและ
คิดเป็นร้อยละ 6.66 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
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เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากงบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีการเพ่ิม – ลด ไม่คงที่ ไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ประกอบกับกลุ่มเป้าหมายมีความสนใจเพ่ิมขึ้น 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ มีราคาสูงข้ึน 
 
                  2.1.11 แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สำหรับ
โครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนนที่ได้ 52 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับมีการประมาณ
การราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.5 คะแนน ผลเป็น
ดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

5.10 มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ 

การประมาณการาคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับ
โครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคา
กลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการกำหนดราคา
และตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ 

(5) 4 

ประเด็นการพิจารณามีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณคะแนนที่ได้ 
4 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 80.00  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 6.66 ของคะแนน
ในภาพรวมทั้งหมด 

เป็นเช่นนั้น/เหตุผล การประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ มีเพียงส่วนน้อย
ที่มีความคลาดเคลื่อนในเรื่องของราคากลาง 
 
  2.1.12 แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สำหรับ
โครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนนที่ได้ 52 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับมีการกำหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่
ได้ 4 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
5.11 มีการกำหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

มีการกำหนดดัชนีชี้วัดผลงาน(Key Performance Indicator: 
KPI) ที่ สามารถวัด ได้  (measurable)ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness)ใช้บอกประสิทธิ ภาพ (efficiency) ได้ เช่น 
การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอัน
เกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ 
คาดว่าจะได้รับ) 

(5) 4 

ประเด็นการพิจารณามีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ คะแนนที่ได้ 4 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 80.00  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิด
เป็นร้อยละ 6.66 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ  
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  2.1.13 แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สำหรับ
โครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนนที่ได้ 52 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.5 คะแนน ผลเป็นดังนี ้ 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

5.12 ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตามโครงการ
พัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและ
ประเมินผลระดับของความสำเร็จ ได้  (3) ระบุสิ่ งที่ ต้องการ
ดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถ
ปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) 
ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 5 

ประเด็นการพิจารณาผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  คะแนนที่ได้ 5.0 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100.00  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  8.33 ของคะแนน
ในภาพรวมทั้งหมด 

เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากผลที่คาดว่าจะได้รับ มีความสอดคล้องกับการกำหนด
วัตถุประสงค์และมีความชัดเจน สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล รวมทั้งวิธีการดำเนินงาน 
 
 2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
  แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วน
ของการสรุปสถานการณ์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรงได้ 9 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

1. การสรุป
สถานการณ์
การพัฒนา  

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้ อ งถิ่ น  (ใช้ ก ารวิ เค ราะห์  SWOTAnalysis/Demand  (Demand 
Analysis)/GlobalDemand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการ
วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม,   ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

10 9 

     
  สถานการณ์การพัฒนา มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งในเรื่องของกรอบการ
จัดทำยุทธศาสตร์ การวิเคราะห์ SWOTAnalysis/Demand  (Demand Analysis)/GlobalDemand และ 
Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์
ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม,   ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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 2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
  แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วน
ของการประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรงได้ 
8.00 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

2. การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ  

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพ่ือนำมาใช้วัดผลในเชิง
ปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ก็คือ
ผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จำนวนที่
ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้เท่าไหร่ จำนวนที่ไม่สามารถ
ดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่  สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจ
หน้าที่ที่ได้กำหนดไว้ 
2) วิ เคราะห์ ผลกระทบ/สิ่ งที่ กระทบ ( Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 8 

     
 2.4 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
  แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วน
ของการประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรงได้ 
8.00 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

3. การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
นำเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งาน
ต่าง ๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่นั้น ๆ   ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึง
พอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่าง ๆ  มีสภาพ
หรือลั กษณ ะถูกต้อ ง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ ตาม
วั ต ถุ ป ร ะ ส งค์ ห รื อ ไม่  ซึ่ ง เป็ น ไป ต าม ห ลั ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา
ดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงานอ่ืน 
2) วิ เคราะห์ผลกระทบ/สิ่ งที่ กระทบ ( Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 8 
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 2.5 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วน
ของการประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติตามแผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นของ
เทศบาลตำบลตัวอย่างได้ 8.00 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

4. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ มีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่าง ๆ จน
นำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT 
Analysis/Demand (Demand  Analysis)/Global 
Demand/Trendหรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่ติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งานที่เกิดจากด้านต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาความยากจนหลักประชารัฐ 

10 8 

 
๓.  การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
  3.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม / สัมภาษณ์ 
  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม(questionnaire) สัมภาษณ์(interview) ซึ่ง องค์การ
บริหารส่วนตำบลสำโรง อำเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา  ได้กำหนดขึ้น โดยทั่วไปจะประกอบด้วย    

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง หมู่ที่/ชุมชน 
จำนวนกลุ่ม
ตัวอย่าง(คน) 

1 เพศ   
 - ชาย ม.1 - ม.10 50 

- หญิง ม.1 - ม.10 50 
2 อายุ   
 ต่ำกว่า 25 ปี ม.1 - ม.10 30 

- 25-40 ปี ม.1 - ม.10 25 
- 41-60 ปี ม.1 - ม.10 20 
มากกว่า 60 ปี ม.1 - ม.10 25 

3 ระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในหมู่บ้าน/ชุมชน   
 - น้อยกว่า 5 ปี ม.1 - ม.10 - 

- 5-10 ปี ม.1 - ม.10 3 
- 11-20 ปี ม.1 - ม.10 22 
- 21-30 ปี ม.1 - ม.10 54 
- มากกว่า 30 ปี ม.1 - ม.10 21 

4 ระดับการศึกษา   
 ต่ำกว่าประถม/ประถมศึกษา ม.1 - ม.10 55 

มัธยม/ปวช./ปวส./เทียบเท่า ม.1 - ม.10 35 
ปริญญาตรี ม.1 - ม.10 10 
สูงกว่าปริญญาตรี  ม.1 - ม.10 - 
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5 อาชีพ   
 รับราชการ ม.1 - ม.10 8 

รับจ้าง/เกษตรกร ม.1 - ม.10 42 
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว ม.1 - ม.10 10 
นักเรียน/นักศึกษา ม.1 - ม.10 30 
อ่ืนๆ ม.1 - ม.10 10 

 รวม 100 
เกณฑ์ในการแปลค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 

การวิเคราะห์ความคิดเห็นของบุคลากรสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่มีต่อการ
ให้บริการในการอบรม ใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพ่ือนำเสนอข้อมูลใน
รูปแบบตารางควบคู่กับการบรรยายและสรุปผลการศึกษาได้กำหนดการให้คะแนนคำตอบของแบบสอบถามไว้  
5 ระดับ ดังนี้ 
  ความพึงพอใจมากท่ีสุด  กำหนดให้ 5 คะแนน 
  ความพึงพอใจมาก  กำหนดให้ 4 คะแนน 
  ความพึงพอใจปานกลาง  กำหนดให้ 3 คะแนน 
  ความพึงพอใจน้อย  กำหนดให้ 2 คะแนน 
  ความพึงพอใจน้อยที่สุด  กำหนดให้ 1  คะแนน 

แล้วหาค่าเฉลี่ยของคำตอบแบบสอบถาม โดยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้ 
  ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
  ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
  ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อย 
  ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 

3.2 ความพึงพอใจต่อการให้บริการ     
ลำดับ ประเด็น/ด้าน การวัดความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย

มาตรฐาน 
ระดับค่าเฉลี่ย 

น้อย
ที่สุด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

1 ด้านความรวดเร็ว - - 35 
(105) 

45 
(180) 

20 
(100) 

3.85 พึงพอใจมาก 

2 ด้านขั้นตอน - - 23 
(69) 

52 
(208) 

20 
(100) 

3.77 พึงพอใจมาก 

3 ด้านบุคคลากร - - 13 
(39) 

21 
(84) 

66 
(330) 

4.53 พึงพอใจมากที่สุด 

4 ด้านสิ่งอำนวยความ
สะดวก 

- - 11 
(33) 

21 
(84) 

68 
(340) 

4.57 พึงพอใจมากที่สุด 

5 ด้านคุณภาพการ
ให้บริการในภาพรวม 

- - 30 
(90) 

41 
(164) 

29 
(145) 

3.99 พึงพอใจมาก 

รวม 4.14 พึงพอใจมาก 
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 3.3  สรุปตามประเด็นการพัฒนา  

ประเด็นการพัฒนา 

การวัดความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับความพึง

พอใจ น้อย
ที่สุด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในโครงการ/กิจกรรม 

- - 11 
(33) 

52 
(208) 

36 
(180) 

4.21 พึงพอใจมาก 

๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้
ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 

- - 28 
(84) 

32 
(128) 

40 
(200) 

4.12 พึงพอใจมาก 

๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดง
ความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

- - 13 
(39) 

52 
(208) 

35 
(175) 

4.22 พึงพอใจมาก 

๔  มีการรายงานผลการดำเนินงานของ
โครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 

- - 27 
(81) 

32 
(128) 

41 
(205) 

4.14 พึงพอใจมาก 

๕.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 

- - 11 
(33) 

51 
(204) 

37 
(185) 

4.22 พึงพอใจมาก 

๖.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่
กำหนด 

- - 21 
(63) 

41 
(164) 

38 
(190) 

4.17 พึงพอใจมาก 

๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่
การแก้ไขปัญหา 

- - 24 
(72) 

14 
(56) 

62 
(310) 

4.38 พึงพอใจมาก 

๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 

- - 11 
(33) 

31 
(124) 

58 
(290) 

4.47 พึงพอใจมาก 

๙.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

- - 13 
(39) 

35 
(140) 

52 
(260) 

4.39 พึงพอใจมาก 

รวม 4.26 พึงพอใจมาก 
                

จากสำรวจข้อมูล สรุปผลได้ดังนี้  ความพึงพอใจที่ไดจากการเก็บรวบรวมข้อมูล จากประชาชน 
ผู้เกี่ยวข้องโดยใช้แบบประเมินความพอใจผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์นั้นๆ
เปลี่ยนแปลงของชุมชนหลังจาก ที่ไดดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์แลว อาทิ การเปลี่ยนแปลงด้านรายได้ 
สุขภาพ สิ่งแวดล้อม ฯลฯ โดยนำเอาข้อมูล กกช. 2 ค. และ จปฐ. มาใช้หรือข้อมูลอ่ืนๆ ที่องค์กรปกครองส่วน 
ทองถิ่นมีอยู่ เพ่ือศึกษาการศึกษาความ เปลี่ยนแปลงซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ เป็นผู้เลือกเอาตัวชี้วัด
เหล่านั้นมาเป็นตัวประเมินการเปลี่ยนแปลงของชุมชนแล้วนำมาเปรียบเทียบก่อนและหลังการดำเนินงานตาม 
แผนยุทธศาสตร์  

  
4. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ  
      องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรงได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566-2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนฯ การประชุม
คณะกรรมการพัฒนาฯ เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนนำมาจัดทำ
โครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ต่อไป  
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๕.  สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
    องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง ได้จำแนกลักษณะงานที่เกิดจากแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณ
รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาเอ็นพียูเก้า แล้ว จึงได้นำเครื่องมือ 7S 
ของ McKinsey มาเป็นเกณฑ์การจำแนกเพ่ือการวิเคราะห์ในภาพรวม ประกอบด้วย 1) Strategy (กลยุทธ์/แผน/
ยุทธศาสตร์) 2) Structure (โครงสร้าง/อำนาจหน้าที่ ) 3) Style (รูปแบบ/รูปแบบบริหาร) 4) System (ระบบ/
กระบวนการ/ลำดับขั้น) 5) Staff (บุคคล) 6) Skill (ทักษะ) และ 7) Shared Value (ค่านิยมร่วม) โดยวัดในระดับ
ความสำคัญที่ผู้ปฏิบัติโดยเฉพาะหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง/หัวหน้าฝ่าย โดยให้ระดับความสำคัญและแนว
ทางแก้ไข/ปรังปรุงด้วย 
    ระดับความสำคัญตาม 7S ให้คะแนนได้ตามเกณฑ์นี้ 
    1) Strategy (กลยุทธ์) แผน/ยุทธศาสตร์ หมายถึงการกำหนดยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แผนงาน และ
การนำไปใช้ 
    2) Structure (โครงสร้าง) อำนาจหน้าที่ หมายถึง การใช้อำนาจ หน้าที่ที่ถูกต้อง และดำเนินการ
เป็นไปตามโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง 
    3) Style (รูปแบบ) รูปแบบบริหาร หมายถึงมีรูปแบบการบริหารที่ชัดเจนและสามารถปรับเปลี่ยน
ได้ตามความเหมาะสม/ไม่ใช่ส่วนตัว 
    4) System (ระบบ) กระบวนการ/ลำดับขั้น หมายถึง เป็นไปตามระบบ ตามกระบวนการที่ถูกต้องที่
กฎหมาย ระเบียบ หนังสือราชการกำหนดไว้ 
    5) Staff (บุคคล) หมายถึง ให้ความสำคัญกับข้าราชการ/พนักงานในการดำเนินการตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้และเสริมสร้างความรู้ด้วย 
    6) Skill (ทักษะ) หมายถึง ให้ใช้ความรู้ ความสามารถอย่างเต็มที่ในการดำเนินการ ให้สำนัก/กอง/
ฝ่าย ได้วิเคราะห์เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) อย่างชัดเจน กำหนดวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับโครงการ ฯลฯ ซึ่ง
ข้าราชการท้องถิ่นมีความรู้ ความสามารถเด่นชัดอยู่แล้ว 
    7) Shared Value (ค่านิยมร่วม) หมายความว่า มีจิตใจร่วม ความสัมพันธ์ที่เป็นค่านิยมที่ดี เพ่ือให้
เกิดการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ให้ข้อมูลที่ดีและเป็นจริงที่เกิดจากค่านิยมการทำงานที่โปร่งใส 
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ส่วนที่ 4  
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 
๑.  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

1.1 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์  
  องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง อำเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา ได้กำหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จำนวน 12 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเกษตรกรรม 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนาและวัฒนธรรม 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๖  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
       ยุทธศาสตร์ที่  7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
       ยุทธศาสตร์ที่ 8  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม 
       ยุทธศาสตร์ที่ 9  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความมั่นคงปลอดภัยใน ชีวิตและทรัพย์สิน 

       ยุทธศาสตร์ที่ 10  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ 

       ยุทธศาสตร์ที่ 11  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารราชการให้มี ประสิทธิภาพ 

       ยุทธศาสตร์ที่ 12  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านท่องเที่ยวและบริการ 

 

  1.1.1 ผลจากการประเมินให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผ ล
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ความสำเร็จจากผลการประเมินการให้คะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้   
 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 15 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 58 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) (5) 5 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 5 
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน(Sustainable Development Goals: SDGs) (5) 5 
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 5 
3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 4.5 
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 5 
3.7 วิสัยทัศน์ (5) 5 
3.8 กลยุทธ์   (5) 4.5 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4.5 

3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) 5 
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ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3.11 แผนงาน (5) 5 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.5 

รวมคะแนน 100 91 
 
  จากผลคะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง อำเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา ได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 
60 คะแนน ได้รับคะแนน 58.00 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 96.66 
 
      1.1.2  ผลจากการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายจริงตามยุทธศาสตร์ 
  ความสำเร็จเชิงประเด็นยุทธศาสตร์การนำโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566–2570) ประจำปี พ.ศ. 2567  ไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดย
ผลจากการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายจริงนั้นประกอบด้วยประเด็นยุทธศาสตร์  โครงการในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปี พ.ศ. 2567  มีจำนวนโครงการทั้งหมด 112 โครงการ  โดยนำไป
บรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสม และการ
ใช้จ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ จำนวน 60 โครงการ เป็นจำนวนเงิน 14,478,290 บาท การดำเนินการจริง 
จำนวน 67 โครงการ เป็นจำนวนเงิน  18,270,926 บาท ดังแสดงรายการตามตารางนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 18 6,384,400 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเกษตรกรรม 0 ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม 1 19,300 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนาและวัฒนธรรม 8 310,736 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 2 51,550 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 3 116,900 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 10 2,283,964.67   
8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม 8 6,957,500 
9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความมั่นคงปลอดภัยใน ชีวิตและทรัพย์สิน 4 262,926 
10. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ 2 464,190 
11. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารราชการให้มี ประสิทธิภาพ   11 1,419,459.20 
12. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านท่องเที่ยวและบริการ 0 ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

รวม 67 18,270,926 
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 1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
  จำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง ที่ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีจำนวนโครงการ 112 โครงการ 
จำนวนเงินงบประมาณ 21,657,740 บาท และได้มีการนำมาจัดทำเป็นงบประมาณรายจ่าย และดำเนินการ
จริงเกิดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ สรุปรายละเอียดได้ตามตารางนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 13 3,000,000 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเกษตรกรรม 2 40,000 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม 1 20,000 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนาและวัฒนธรรม 9 215,000 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 2 65,000 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 4 325,000 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 7 2,159,439 
8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม 6 7,233,600 
9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความมั่นคงปลอดภัยใน ชีวิตและทรัพย์สิน 4 341,000 
10. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ 2 200,000 

11. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารราชการให้มี ประสิทธิภาพ   10 879,251 
12. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านท่องเที่ยวและบริการ 0 0 

รวม 60 14,478,290 
 
  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ  เมื่อวันที่ 22 
กันยายน พ.ศ. 2566 จำนวน 30,350,000 บาท โดยมโีครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จำนวน 
60 โครงการ งบประมาณ 14,478,290  บาท  
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  1.3 ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรงมีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา รวม 60
โครงการ จำนวนเงิน 14,478,290 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณจำนวน 67 โครงการ จำนวนเงิน 
18,270,926 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ 
อนุมัติงบประมาณ เบิกจ่าย 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

13 3,000,000 18 6,384,400 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เกษตรกรรม 

2 40,000 0 ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ พาณิชยกรรม 
อุตสาหกรรม 

1 20,000 1 19,300 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

9 215,000 8 310,736 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

2 65,000 2 51,550 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

4 325,000 3 116,900 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา 

7 2,159,439 10 2,283,964.67   

8.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สวัสดิการสังคม 

6 7,233,600 8 6,957,500 

9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ความมั่นคงปลอดภัยใน ชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

4 341,000 4 262,926 

10. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
กีฬาและนันทนาการ 

2 200,000 2 464,190 

11. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
บริหารราชการให้มี ประสิทธิภาพ   

10 879,251 11 1,419,459.20 

12. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ท่องเที่ยวและบริการ 

0 0 0 ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

รวม 60 14,478,290 67 18,270,926 
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1.4 ผลสำเร็จที่วัดได้ 
  จำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง อำเภอปักธงชัย 
จังหวัดนครราชสีมา ที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่นำมาจากแผนพัฒนา
ท้องถิ่น   (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 112 โครงการ จำนวนเงิน
งบประมาณ 21,657,740 บาท และเกิดผลสำเร็จที่วัดได้ มีการเบิกจ่ายงบประมาณจำนวน 67 โครงการ 
จำนวนเงิน 18,270,926 บาทสรุปรายละเอียดได้ตามตารางนี้ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์โครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ บรรจุในข้อบญัญตัิ
งบประมาณ 

2567 

เบิกจ่ายจริง ได้ดำเนินการ
จริง 

1 โครงการก่อสร้างกำแพงกันดิน บ้านตูม หมู่ที่ 8 หน้าที่ 113 297,000 ✓ 
2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  

บ้านโพนทรายใต้ หมู่ที่ 10 หน้าที่ 113 287,000 ✓ 

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านมะค่า 
หมู่ที่ 4 หน้าที่ 113 286,000 ✓ 

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
บ้านหนองประดู่ หมู่ที่ 3 หน้าที่ 114 373,000 ✓ 

5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านโพนทราย หมู่
ที่ 1 สายทางบริเวณบ้านอดีตกำนนัดนุพงศ์ – พื้นที่
เกษตรกรรม 

เพ่ิมเติมแผนฯ 178,000 ✓ 

6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านสำโรง ม.6 
สายทางบ้านสำโรง ม.6 - บ้านตูม ม.8 เพ่ิมเติมแผนฯ 156,000 ✓ 

7 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านสำโรง หมู่ที่ 6 
สายทางบริเวณบ้านนายคล้อย - คลองสาธารณะ เพ่ิมเติมแผนฯ 141,000 ✓ 

8 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก บ้านโกรกละลาย หมู่ที่ 9 
(สายทางบ้านโกรกละลาย หมู่ 9 - นาหนองขาม) เพ่ิมเติมแผนฯ 327,000 ✓ 

9 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก บ้านโกรกละลาย หมู่ที่ 9 
สายทางบ้านโกรกละลาย - บ้านหนองใหญ่ อ.ครบุร ี เพ่ิมเติมแผนฯ 241,000 ✓ 

10 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก บ้านขุนละคร ม.2 หน้าที่ 114 299,000 ✓ 
11 "โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก บ้านโคกขุนละคร หมู่ที่ 7 

สายทางที่พักสายตรวจ - หนองยายแก้ว" หน้าที่ 115 161,000 ✓ 

12 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก บ้านโพนทราย หมู่ที่ 1 สาย
ทางบ้านนายนิ่ม - วัดโพนทราย เพ่ิมเติมแผนฯ 115,000 ✓ 

13 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก บ้านโพนทรายใต้ หมู่ที่ 10  
สายทางเลยีบฝั่งคลองฝาย 2 - ฝาย 3 เพ่ิมเติมแผนฯ 357,000 ✓ 

14 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก บ้านหนองตะแบก หมู่ที่ 5 หน้าที่ 115 43,000 ✓ 
15 "โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก บ้านหนองตะแบก หมู่ที่ 5 

สายทางนานายหมึก งอนสำโรง - ทางโกรก" หน้าที่ 116 255,000 ✓ 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ บรรจุในข้อบญัญตัิ
งบประมาณ 

2567 

เบิกจ่ายจริง ได้ดำเนินการ
จริง 

16 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก เสน้เสาโทรศัพท์ - บ้านโกรก
ละลาย ม.9 เพิ่มเตมิแผนฯ 299,000 ✓ 

17 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ ค.ส.ล. บ้านโพนทราย ม.1 หน้าท่ี 116 119,000 ✓ 
18 โครงการวางท่อประปาภายในหมูบ่้าน บ้านตูม หมู่ที่ 8  สาย

ทางภายในหมู่บ้านตมู หมู่ที่ 8 เพิ่มเตมิแผนฯ 10,600 ✓ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์ด้านการเกษตร ไม่ได้ดำเนินการ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม 
ลำดับ

ที ่
โครงการ บรรจุในข้อบญัญตัิ

งบประมาณ 

2567 

เบิกจ่ายจริง ได้ดำเนินการ
จริง 

1 โครงการส่งเสริมและอบรมอาชีพ หน้าที่ 99 19,300  

 

ยุทธศาสตร์ที ่4 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 
ลำดับ

ที ่
โครงการ บรรจุในข้อบญัญตัิ

งบประมาณ 

2567 

เบิกจ่ายจริง ได้ดำเนินการ
จริง 

1 โครงการส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปะ ศาสนา และวัฒนธรรม หน้าที่ 87 5,542 ✓ 

2 โครงการจดังานฉลองชัยชนะท้าวสุรนาร ี หน้าที่ 110 30,000 ✓ 

3 โครงการจดังานเทศกาลไหมไทย หน้าที่ 110 10,000 ✓ 

4 โครงการจดังานประเพณลีอยกระทง หน้าที่ 111 171,520 ✓ 

5 โครงการส่งเสริมวิถีพุทธศาสนิกชน หน้าที่ 111 4,949 ✓ 

6 โครงการสืบสานภูมิปญัญาท้องถิ่น หน้าที่ 112 9,925 ✓ 

7 โครงการอนุรักษ์ศาสนธรรมการถวายเทียนพรรษา หน้าที่ 112 50,000 ✓ 

8 เงินอุดหนุนกลุ่มสตรีแม่บ้านตำบลสำโรง  หน้าที่ 112 28,800 ✓ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
ลำดับ

ที ่
โครงการ บรรจุใน

ข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

2567 

เบิกจ่ายจริง ได้ดำเนินการ
จริง 

1 โครงการท้องถิ่นไทยรวมใจภักดิ์ รักษ์พ้ืนที่สีเขียว หน้าที่ 107 18,300 ✓ 
2 โครงการอบรมให้ความรู้การจัดการขยะมูลฝอย

ณรงค์ให้ประชาชนคัดแยกขยะมูลฝอย“จังหวัด
สะอาด” 

หน้าที่ 108 33,250 ✓ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
ลำดับ

ที ่
โครงการ บรรจุในข้อบัญญัติ

งบประมาณ 
2567 

เบิกจ่ายจริง ได้ดำเนินการ
จริง 

1 สมทบกองทุน สปสช. อบต.สำโรง หน้าที่ 54 80,000 ✓ 

2 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า หน้าที่ 95 6,900 ✓ 

3 โครงการอบรมให้ความรู้การควบคุมป้องกันโรคตดิต่อ
และประชาสัมพันธ์การป้องกันโรคไข้เลือดออกตำบล
สำโรง 

หน้าที่ 96 30,000 ✓ 

 

ยุทธศาสตร์ที่  7  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
ลำดับ

ที ่
โครงการ บรรจุในข้อบญัญตั ิ

งบประมาณ 2567 
เบิกจ่ายจริง ได้ดำเนินการ

จริง 

1 โครงการสนับสนุนอาหารเสรมิ (นม) 
(รวมวัสดุงานบ้านงานครัว) หน้าที่ 90 486,206.67 ✓ 

2 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา 
(จ้างเหมาทำอาหารกลางวัน,ค่าจดัการเรียนการสอน,
อุปกรณ์การเรียนต่างๆ) 

หน้าที่ 87 500,511 ✓ 

3 โครงการแข่งขันกีฬาปฐมวัย หน้าที่ 88 29,780 ✓ 

4 โครงการจดักิจกรรมฝึกศึกษา หน้าที่ 88 10,680 ✓ 

5 โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยให้เติบใหญ่อย่างมี
คุณค่า หน้าที่ 87 41,500 ✓ 

6 โครงการพ่อแมม่ืออาชีพ หน้าที่ 86 9,695 ✓ 

7 โครงการจดักิจกรรมเฉลิมพระเกียรต ิ ไม่ได้บรรจุใน
ข้อบัญญัติฯ 

- ✓ 

8 อุดหนุนค่าอาหารกลางวันให้แก่โรงเรียนในท้องถิ่น หน้าที่ 93 1,006,992 ✓ 
9 โครงการติดตั้งเครื่อง ปรับอากาศ เพ่ิมเติมแผนฯ 99,200 ✓ 

10 โครงการติดตั้งแผงกั้นห้อง เพ่ิมเติมแผนฯ 99,400 ✓ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 8  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม 
ลำดับ

ที ่
โครงการ บรรจุในข้อบญัญตั ิ

งบประมาณ 2567 
เบิกจ่ายจริง ได้ดำเนินการ

จริง 

1 สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้ตดิเช้ือเอดส ์ หน้าท่ี 53 30,000 ✓ 

2 สงเคราะห์เบี้ยยังชีพ ผู้สูงอาย ุ หน้าท่ี 52 5,601,400 ✓ 

3 สงเคราะห์เบี้ยยังชีพ ผู้พิการหรือทุพพลภาพ หน้าท่ี 53 1,119,200 ✓ 

4 โครงการผู้สูงอายผุู้ทรงคุณค่าต่อชุมชน ไม่ได้บรรจุในข้อบัญญตัิฯ   106,300 ✓ 

5 โครงการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการ
เรียนรูต้ลอดชีวิตของผู้สงูอายุตำบลสำโรง 

หน้าท่ี 98 61,300 ✓ 

6 โครงการจ้างเด็กนักเรียน/นักศึกษาทำงานช่วงปิดภาค
เรียน 

หน้าท่ี 98 39,300 ✓ 
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ยุทธศาสตร์ที่  9  ยุทธศาสตร์ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ลำดับ

ที ่
โครงการ บรรจุในข้อบญัญตัิ

งบประมาณ 
2567 

เบิกจ่ายจริง ได้ดำเนินการ
จริง 

1 โครงการดำเนินการป้องกัน และลดอุบัติเหตุช่วงเทศกาลต่าง ๆ หน้าที่ 77 480 ✓ 

2 โครงการเฝ้าระวังและการบรรเทาเหตุฉุกเฉิน หน้าที่ 88 18,990 ✓ 

3 จ้างเหมาบุคคลภายนอกประจำศนูย์ปฏิบัติการฉุกเฉิน อบต.สำโรง หน้าที่ 94 216,000 ✓ 

4 โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลสำโรง เพ่ิมเติมแผนฯ 27,456 

✓ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 10 ยุทธศาสตร์การกีฬาและนันทนาการ 
ลำดับ

ที ่
โครงการ บรรจุในข้อบญัญตัิ

งบประมาณ 

2567 

เบิกจ่ายจริง ได้ดำเนินการ
จริง 

1 การแข่งขันกีฬาต้านยาเสพตดิ สำโรงคัพ ประจำป ี หน้าที่ 107 424,350 ✓ 
2 สนับสนุนอุปกรณ์กีฬาประจำหมู่บา้น หน้าที่ 109 39,840 ✓ 

 

ยุทธศาสตร์ที่  11 ยุทธศาสตร์บริหารราชการให้มีประสิทธภิาพ 
ลำดับ

ที ่
โครงการ บรรจุในข้อบญัญตัิ

งบประมาณ 

2567 

เบิกจ่ายจริง ได้ดำเนินการ
จริง 

1 เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ กบท. หน้าท่ี 53 348,613.10 ✓ 

2 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม หน้าท่ี 52 54,000 ✓ 

3 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน หน้าท่ี 52 960 ✓ 

4 เงินสำรองจ่าย หน้าท่ี 53 398,668.10 ✓ 

5 โครงการฝึกอบรมพัฒนาและเพิม่ศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภา
ท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง และ
ผู้นำชุมชนตำบลสำโรง 

หน้าท่ี 62 79,280 ✓ 

6 โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพผู้นำสตรตีำบลสำโรง หน้าท่ี 63 436,530 ✓ 
7 โครงการจติอาสา“เราทำความดีดว้ยหัวใจ” หน้าท่ี 61 65,000 ✓ 
8 อุดหนุนศูนย์ปฏิบตัิการร่วมในการช่วยเหลือประชาชน อปท. 

อำเภอปักธงชัย 
หน้าท่ี 70 10,000 ✓ 

9 โครงการออกหน่วยบริการจดัเก็บภาษีเคลื่อนที ่ ไม่ได้บรรจุใน
ข้อบัญญัติฯ 

ไม่ใช้
งบประมาณ ✓ 

10 โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อจดัจ้าง (โครงการ
อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานและหลักเกณฑ์การปฏิบัติการ
บริหารจดัการความเสี่ยงและมาตรฐาน หลักเกณฑ์การ
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรบัหน่วยงานของรัฐ) 

ไม่ได้บรรจุใน
ข้อบัญญัติฯ  

11,258 ✓ 

11 โครงการเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม หน้าท่ี 63 15,150 ✓ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 12  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยวและการบริการ ไม่ได้ดำเนินการ 
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กล่าวโดยสรุป 
  จากผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง พบว่า ผลคะแนน
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น   (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสำโรง ได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้รับคะแนน 91.00 คะแนน หรือคิด
เป็นร้อยละ 91.00 ในส่วนของผลคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรงได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้รับ
คะแนน 85 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 85.00 
  คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นเกณฑ์ที่กำหนดไว้ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหาร
ส่วนตำบลสำโรงได้คะแนนเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้และมากกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว้ขั้นต่ำ 
  ในส่วนของการวัดความพึงพอใจของประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียในเขตองค์การบริหารส่วน
ตำบลสำโรง ได้ให้คะแนนความพึงพอใจในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ผลในภาพรวม
จากประเด็นยุทธศาสตร์ ทั้ง 12 ยุทธศาสตร์ เป็นดังนี้  
 

1) ความพึงพอใจต่อการให้บริการ  
    

ลำดับ ประเด็น/ด้าน การวัดความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย
มาตรฐาน 

ระดับค่าเฉลี่ย 
น้อย
ที่สุด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

1 ด้านความรวดเร็ว - - 35 
(105) 

45 
(180) 

20 
(100) 

3.85 พึงพอใจมาก 

2 ด้านขั้นตอน - - 23 
(69) 

52 
(208) 

20 
(100) 

3.77 พึงพอใจมาก 

3 ด้านบุคคลากร - - 13 
(39) 

21 
(84) 

66 
(330) 

4.53 พึงพอใจมากที่สุด 

4 ด้านสิ่งอำนวยความ
สะดวก 

- - 11 
(33) 

21 
(84) 

68 
(340) 

4.57 พึงพอใจมากที่สุด 

5 ด้านคุณภาพการ
ให้บริการในภาพรวม 

- - 30 
(90) 

41 
(164) 

29 
(145) 

3.99 พึงพอใจมาก 

รวม 4.14 พึงพอใจมาก 
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2) สรุปตามประเด็นการพัฒนา  
 

ประเด็นการพัฒนา 

การวัดความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับความพึง

พอใจ น้อย
ที่สุด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในโครงการ/กิจกรรม 

- - 11 
(33) 

52 
(208) 

36 
(180) 

4.21 พึงพอใจมาก 

๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้
ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 

- - 28 
(84) 

32 
(128) 

40 
(200) 

4.12 พึงพอใจมาก 

๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดง
ความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

- - 13 
(39) 

52 
(208) 

35 
(175) 

4.22 พึงพอใจมาก 

๔  มีการรายงานผลการดำเนินงานของ
โครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 

- - 27 
(81) 

32 
(128) 

41 
(205) 

4.14 พึงพอใจมาก 

๕.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 

- - 11 
(33) 

51 
(204) 

37 
(185) 

4.22 พึงพอใจมาก 

๖.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่
กำหนด 

- - 21 
(63) 

41 
(164) 

38 
(190) 

4.17 พึงพอใจมาก 

๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่
การแก้ไขปัญหา 

- - 24 
(72) 

14 
(56) 

62 
(310) 

4.38 พึงพอใจมาก 

๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 

- - 11 
(33) 

31 
(124) 

58 
(290) 

4.47 พึงพอใจมาก 

๙.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

- - 13 
(39) 

35 
(140) 

52 
(260) 

4.39 พึงพอใจมาก 

รวม 4.26 พึงพอใจมาก 
                
    จากสำรวจข้อมูล สรุปผลได้ดังนี้  ความพึงพอใจที่ไดจากการเก็บรวบรวมข้อมูล จากประชาชน 
ผู้เกี่ยวข้องโดยใช้แบบประเมินความพอใจผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์นั้นๆ
เปลี่ยนแปลงของชุมชนหลังจาก ที่ไดดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรแ์ลว อาทิ การเปลี่ยนแปลงด้านรายได สุขภาพ 
สิ่งแวดล้อม ฯลฯ โดยนำเอาข้อมูล กกช. 2 ค. และ จปฐ. มาใช้หรือข้อมูลอื่นๆ ที่องค์กรปกครองส่วน ทองถิ่นมีอยู่ 
เพ่ือศึกษาการศึกษาความ เปลี่ยนแปลงซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ เป็นผู้เลือกเอาตัวชี้วัดเหล่านั้นมาเป็นตัว
ประเมินการเปลี่ยนแปลงของชุมชนแล้วนำมาเปรียบเทียบก่อนและหลังการดำเนินงานตาม แผนยุทธศาสตร์ 
 
2. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลสำโรง อำเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ระหว่างเดือนตุลาคม 
๒๕66 – กันยายน ๒๕๖7) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและ
ข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าวองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง จึงได้ดำเนินการนำเข้า
ข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในระบบ e-plan  และได้
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นำข้อมูลในระบบ e-plan ดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการ
ปรับปรุงเพื่อให้มีประสิทธิ์ภาพและประสิทธิ์ผลต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้ 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปี พ.ศ. 2567 ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ตำบลสำโรงควรมีการเสนอเรื่องของการกำหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและ
ประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกที่หลากหลาย 

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปี พ.ศ. 
2567 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรงควรมีการนำผล
การวัดคุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในครั้ง
ต่อไป  

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรงควรเห็นความสำคัญ ใน
การจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรับทราบปัญหา ความต้องการ 
ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่
เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในครั้งต่อไป 

4. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการทำโครงการ
โครงสร้างพ้ืนฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม   เพราะอาจจะทำให้สิ้นปีงบประมาณองค์การ
บริหารส่วนตำบลจะไม่สามารถดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาได้   และอาจทำให้
ประชาชนไม่พึงพอใจในการดำเนินงาน  เพราะไม่สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความ
ต้องการสูงสุดของประชาชน   

5. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์
และพัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนา
กลุ่มอาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง   สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน และมุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
  6. การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นแต่ละครั้งนั้น ควรเน้นบทบาทของประชาชนให้เข้ามามี
ส่วนร่วมมากที่สุดเท่าที่จะทำได้ ไม่ใช่การตีกรอบเพียงแต่ว่าครบตามสัดส่วนที่กระทรวงมหาดไทยกำหนดไว้
เท่านั้น เพราะนั้นเป็นเพียงพ้ืนฐานการกำหนดให้มีส่วนร่วมของประชาชนเท่านั้นเอง 
  8. สำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ควรให้ความสำคัญกับการให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรงมากกว่านี้ และให้ความสำคัญในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรงด้วย 
  9. การจัดทำ/การเพ่ิมเติม/การเปลี่ยนแปลงและการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสำโรงทุกครั้ง สำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ควรให้ความสำคัญกับการลงข้อมูลให้ครบถูกต้องตาม
แบบที่กระทรวงมหาดไทยกำหนดพร้อมทั้งอธิบายเหตุและผลในการดำเนินการด้วย และเขียนรายละเอียดลง
ในเค้าโครงการเขียนโครงการให้ครบถ้วนถูกต้องด้วย 

 


