
รายงานผลการดำเนินการ  
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง 
อำเภอปักธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง 

อำเภอปักธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1. การปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอก เป็นไปตามข้ันตอน
และระยะเวลาที่กำหนดมีความเท่า
เทียมไม่เลือกปฏิบัติ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งานและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

1. มีการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดย
ระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน หรือ
การให้บริการ  
2. เจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติ หรือให้บริการประชาชน ถือ
ปฏิบัติตามคู่มือการบริการประชาชนอย่างเคร่งครัด  
3.  ม ีการประชาส ัมพ ันธ ์หร ือเผยแพร ่ค ู ่ม ือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ในช่องทางที ่หลากหลาย 
เช่น ณ ที ่ต ั ้งของหน่วยงาน ผ่านสื ่อออนไลน์ของ
หน่วยงาน  
4. มีการบริการในรูปแบบออนไลน์หรือE-Service 
เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจ
หรือบริการนั้น ๆ 
5. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  
ที่เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ
หน่วยงาน 
6.  ม ีการฝ ึกอบรมที ่ม ีการสอดแทรกสาระด ้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่/กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรม 

1. มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานโดยมีการ
ระบุข ั ้นตอนและระยะเวลาที ่ ใช ้ในการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการ 
2. ข ้าราชการ พนักงานและเจ ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรงปฏิบัติตาม
แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
3. ประชาชนทราบวิธ ีการปฏิบัติในการ
ติดต่อราชการเกีย่วกับงานนั้นๆ 
4. มีการจัดโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ประจำปงบประมาณ 2567  
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีจำนวนทั้งหมด 48 
คน  
- คิดเป็นร้อยละ 87.27 ของกลุ่มเป้าหมาย 
-  กล ุ ่ ม เป ้ าหมายท ี ่ เ ข ้ าร ่ วมโครงการ
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วน
ราชการ เจ้าหน้าที ่ สมาชิก พนักงานจ้าง
เหมา องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง 
-  ผลการดำเน ินการตามต ัวช ี ้ ว ัดและ
ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค ์  บ ุ ค ล า ก ร ม ี ค ว า ม รู้
ความสามารถมีความเข้าใจเกี ่ยวกับเรื ่อง
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน การ
ป้องกันและแก้ปัญหาเพื ่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริตในหน่วยงานและการปฏิบัติหน้าที่ 

ทุกสำนัก/
กอง 

1 ต.ค. 66 - 30 
ก.ย. 67 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

2. การป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 

1. มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ที่อาจเกิดขึ้นในหน่วยงาน  
2. มีช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที ่
3. มีคู่มือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และเปิดเผยให้ประชาชน
รับทราบ 

1. ไม่เกิดการทุจริตภายในหน่วยงาน 
2. สามารถรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ได้ตลอด 24 ชั่วโมง 
3. มีมาตรฐานในการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทจุริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักปลัด 1 ต.ค. 66 - 30 
ก.ย. 67 

3. ส่งเสริมการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน 

1. มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ที่
มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ 
2. มีการรายงานผลการดำเนินงานป้องกันการทุจริต
ประจำปีที่มีโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงานและเปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชน
รับทราบ 
 

1. หน่วยงานมีแนวทางในการป้องกันการ
ทุจริต 
2. สามารถวิเคราะห์ข้อมูลปัญหาเพ่ือเป็น
แนวทางในการจัดทำแผนป้องกันการทุจริต
ในปีถัดไป 

สำนักปลัด 1 ต.ค. 66 - 30 
ก.ย. 67 

4. การสร้างความโปร่งใสเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 

1. มีการจัดทำแผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณ 
ประจำปีงบฯ 67 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
2. รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม
แผนการดำเนินงานประจำปีงบฯ 67 ข้อมูล ณ วันที่ 
31 มีนาคม 2567 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
(1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

1. มีแผนดำเนินการเป็นแนวทางในการ
บริหารจัดการหน่วยงานให้เป็นไปอย่าง
ราบรื่น 
2. สามารถบริหารจัดการงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณให้ระยะเวลา
การจัดกิจกรรม/โครงการที่ใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามแผนดำเนินงาน 
3. มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานของ
พนักงาน เจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วน
ตำบลสำโรง 

นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผนฯ 

1 ต.ค. 66 - 30 
ก.ย. 67 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

3. มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำปีงบฯ 66 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
(1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม (ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการ
ดำเนินการ) 
(4) ปัญหา/อุปสรรค 
(6) ข้อเสนอแนะ 
4. มีการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน โดยมีรายละเอียดดังนี้  
(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละข้ันตอน 
(4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
5. มีการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชนรับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปรับปรุงคุณภาพดำเนินงานหรือการ
บริการให้มีประสิทธิภาพ 

1. มีการปรับปรุงคู่มือการให้บริการหรือแนวทางการ
ปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็น
ข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน โดย
มีรายละเอียดของแต่ละงาน ดังนี้ 

(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการให้บริการ  
(3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 
(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วนงานที่

รับผิดชอบ E-service One Stop Service 
(5) ค่าธรรมเนียม  
(6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

2. มีการบริการในรูปแบบออนไลน์หรือ E-Service 
เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจ
หรือบริการนั้น ๆ 
3. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่เป็นแนวทาง
ในการประพฤติตนทางจริยธรรมของหน่วยงาน 
4. จัดให้มีการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่/กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรม 
5. มีประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่  ท ั ้ งฉบ ับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ อย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหาร
สูงสุด ที่ดำรงตำแหน่งในปี พ.ศ. 2567 
6. มีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมใน
การดำเน ินงานตามภารกิจของหน่วยงาน โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

1. ประชาชนทราบวิธีการติดต่อราชการ
เกี่ ย วก ับ งานน ั ้ นๆ  ตามค ู ่ ม ื อสำหรับ
ประชาชน 
2. สามารถใช้บริการ E-service ได้ตลอด 
24 ชม. ทำให้เกิดความสะดวกต่อประชาชน 
3. เกิดความโปร่งใสในหน่วยงาน พนักงาน 
เจ ้าหน ้าที่ ไม ่ม ีการเร ียกร ับส ินบนหรือ
ของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ทุกสำนัก/
กอง 

1 ต.ค. 66 - 30 
ก.ย. 67 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(4) การนำผลจากการมีส ่วนร ่วมไปปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
7. มีการจัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของ
หน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 (1) จำนวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ ณ จุด
ให้บริการ (Walk-in) 

 (2) จำนวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-Service 
8.  ม ีการเผยแพร ่ข ้อม ูลด ังกล ่าวให ้สาธารณชน
รับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สร ้างการร ับร ู ้ข ้อม ูลข ่าวสารของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบอย่าง
ครบถ ้วน และเป ็นป ัจจ ุบ ัน ผ ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย สะดวก เข้าถึง
ง่าย ไม่ซับซ้อน 

1. มีแผนผังโครงสร ้างการแบ่งส ่วนราชการของ
หน่วยงาน ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ 
โดยแสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน 
เช่น สำนัก กอง เป็นต้น 
2. มีการจัดทำข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการบริหารของหน่วยงานทั้งฝ่ายการเมือง
และฝ่ายข้าราชการประจำ ประกอบด้วย 

(1) ผู้บริหารสูงสุด 
(2) รองผู้บริหารสูงสุด 

ในการแสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน ประกอบด้วย 
(1) ชื่อ-นามสกุล 
(2) ตำแหน่ง 
(3) รูปถ่าย 
(4) ช่องทางการติดต่อ 

3. มีข้อมูลที่อธิบายถึงหน้าที่และอำนาจของหน่วยงาน 
4. มีข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน ประกอบด้วย 

(1) ที่อยู่หน่วยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท ์
(3) E-mail ของหน่วยงาน 
(4) แผนที่ตั้ง 

5. ม ีการประชาสัมพันธ ์ข ้อม ูลข ่าวสารต่าง ๆ ที่
เกี ่ยวข้องกับการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที ่หรือ
ภารกิจของหน่วยงานที่เกิดข้ึนในปีงบฯ 67 
6. มีช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และหน่วยงาน
สามารถสื ่อสารให้คำตอบกับผู ้สอบถามได้ โดยมี
ล ักษณะเป ็นการส ื ่อสารได ้สองทาง (Q&A) เช่น 

1. ประชาชนรับทราบ ข้อมูลของผู้บริหาร
สูงสุด และผู้ดำรงตำแหน่งทางการบริหาร
ของหน่วยงานทั ้งฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ข้าราชการประจำ ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลสำโรงชัดเจน 
2. ประชาชนรับทราบอำนาจหน้าที่ ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรงชัดเจน 
3. ประชาชนสามารถติดต่อหน่วยงานตาม
ช่องทางที่ถูกต้องและได้รับการตอบกลับ
จากเจ้าหน้าที่ 
 

สำนักปลัด 1 ต.ค. 66 - 30 
ก.ย. 67 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

Messenger Live Chat, ,Line official Account, 
Web board ที ่สามารถเข ้าถึงหร ือเช ื ่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
7. มีการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และ
ประชาสัมพันธ์ในช่องทางอื่นๆ ให้ประชาชนรับทราบ
อย่างทั่วถึง 

 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การป้องกันการนำทรัพย์สินราชการไป
ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

1. มีคู่มือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับทางการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ โดยกำหนดขั้นตอนในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือ
หรือมาตรฐานการให้บริการ 
2. มีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินของราชการ
อย่างถูกต้อง 
3. จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ของ
หน่วยงานเป็นระยะ 
4. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนจากการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว และ
มีการกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง และการ
ดำเนินการตามมาตรการที่ได้กำหนดไว้ 
5. ประชาสัมพันธ์คู ่มือหรือแนวปฏิบัติดังกล่าวให้
บุคลากรและประชาชนรับทราบและให้ถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 

1. การใช้ทรัพย์สินของราชการเป็นไปตาม
ขั้นตอนที่กำหนดอย่างถูกต้อง และพนักงาน 
เจ้าหน้าที ่องค์การบริหารส่วนตำบลสำรง
ปฏ ิบ ัต ิตามมาตรฐานท ี ่ กำหนดอย ่ าง
เคร่งครัด 
2. ไม่มีการทุจริตจากการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

สำนักปลัด 1 ต.ค. 66 - 30 
ก.ย. 67 

 



ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. มีการจัดทำข้อมูลรายการการจัดซื ้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการ
ดำเนินการในปี พ.ศ. 2567 ทุกรายการ  
2. มีการจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560  
3. มีการจัดทำประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของปีงบฯ 67 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560  
4. มีรายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ (รายเดือน) 
ของหน่วยงานที่มีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 
มีนาคม 2567  
5. รายงานสรุปผลการจัดซื ้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน 
ประจำปีงบฯ 67  
6. มีการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้ประชาชนรับทราบ 

1. การจัดซื้อจัดจ้างฯของหน่วยงานมึความ
โปร่งใสในการดำเนินงานทุกข้ันตอน 
2. การจัดซื้อจัดจ้างฯของหน่วยงานเป็นไป
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. ประชาชนได้รับข่าวสารการจัดซื ้อจัด
จ้างฯขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง
อย่างสม่ำเสมอ 

กองคลัง 1 ต.ค. 66 - 30 
ก.ย. 67 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การใช้อำนาจและการบริหารงาน
บุคคลอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

1. มีการจัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่บังคับใช้ในปีงบฯ 67  
2. มีการรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ของปีงบฯ 67  
3. มีการประเมินความเสี ่ยงการทุจริตที ่อาจเกิดขึ้น
จากการใช้อำนาจหรือการสั่งการของผู้บังคับบัญชา 
และกำหนดมาตรการจัดการความเสี ่ยง และการ
ดำเนินการตามมาตรการที่ได้กำหนดไว้ 
4. มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ หรือจัดการ
ฝึกอบรมที่มีสาระด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
5. มีการจัดตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม
เพื่อสร้างการรับรู้ในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรม 
6. มีการกำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที ่เป็น
แนวทางในการประพฤต ิตนทางจร ิยธรรมของ
หน่วยงาน 
7. มีการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ  
- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น  
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 
8. มีการเผยแพร่ข ้อมูลดังกล ่าวบนเว ็บไซต ์ของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

1. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและถูกต้องตาม
ระเบียบ 
2. สามารถรับมือกับปัญหาความเสี ่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้นจากการใช้อำนาจหรือการสั่ง
การของผู้บังคับบัญชา 
3. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรงมีความ
โปร่งใสและประชาชนสามารถตรวจสอบได ้
4. ผู้บริหาร ข้าราชการ  พนักงาน เจ้าหน้าที่
ขององค ์การบร ิหารส ่วนตำบลสำโรง มี
ความรู้ความเข้าใจเรื่องคุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติงาน และมีแนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts เป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน 
  

นักทรัพยากร
บุคคลฯ 

1 ต.ค. 66 - 30 
ก.ย. 67 



ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การป้องกันและแก้ไขการทุจริตของ
หน่วยงาน 

1. มีคู่มือการดำเนินการต่อเรื ่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
2. มีช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้ง
เร ื ่องร ้องเร ียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน โดยเป็นช่องทางที ่มีการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส สามารถเข้าถึงหรือ
เชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
3. มีการรายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในปีงบฯ 67 ของ
หน่วยงาน  
4. มีการจัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
5. มีการรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่ของ
หน่วยงาน ในปีงบฯ 67 
6. มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในปีงบฯ 67 ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงานหรือ
การปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจของหน่วยงาน  
7. มีการรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี ่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของหน่วยงาน
ประจำปีงบฯ 67  
8. มีการจัดทำแผนปฏิบัต ิการป้องกันการทุจริต 
ประจำปี 2567 ของหน่วยงาน  
9. มีการรายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำปี 2567 ของหน่วยงาน 

1. เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบมีแนวทางในการ
ดำเนินการเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
2. มีมาตรฐานในการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
3. ประชาชนสามารถร้องเรียนการทุจริต
และประพฤต ิม ิชอบของเจ ้ าหน ้าที่ ใน
หน่วยงานผ่านทางเว็ปไซต์ของหน่วยงานได้ 
24 ชม. 
4. ผ ู ้บร ิหาร ข ้าราชการ พนักงานและ 
ลูกจ้าง ปฏิบัติงานด้วยความสุจริต โปร่งใส 
ไม่มีการทุจริตในหน่วยงาน 
5.  ประชาชนสามารถตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
สำโรงได ้
6. สามารถกำหนดมาตรการส ่ ง เสริม
ค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใ ส ในกา รด
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
สำโรงได ้

สำนักปลัด 1 ต.ค. 66 - 30 
ก.ย. 67 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

10. มีการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
ประจำปีงบฯ 67 และการจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  
11. มีการรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี 2567 
ของหน่วยงาน 
 

 


