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 เมื่อวันที่ 3 เมษายน พ.ศ.2567  องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง ได้จัดกิจกรรมโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 วิทยากร คือ นายกฤตชัย  พรมวัน  ต าแหน่ง เจ้า
พนักงานป้องกันการทุจริตช านาญการพิเศษ สังกัดส านักงาน ป.ป.ช. ภาค 3 และนางรพีพรรณ   สุวัฒนะพันธ์ 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง  โดยมีบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรงเข้าร่วม จ านวนทั้งสิ้น 
54 คน ประกอบด้วย คณะผู้บริหารน าโดย นายประเทือง   ภักเกษม นายกองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง คณะ
สมาชิกสภาท้องถิ่น หัวหน้าส่วนราชการ ข้าราชการประจ า พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมทัศนคติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม เพ่ือป้องกันมิให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ จากการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการอัน
เนื่องมาจากบุคลากรขาดจิตส านึกในคุณธรรมและจริยธรรม และเพ่ือส่งเสริมพัฒนาบทบาทการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตามแนวทางประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง  ซึ่งโครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้มี
การส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2565  และเพ่ือให้บุคลากรทุกคน
ในองค์กรน าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ต้องยึดถือปฏิบัติ 


