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องค์การบริหารส่วนตําบลสําโรง 
 อําเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา 

 
 



ผลการดําเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนตําบลสําโรง อําเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา 

............................................................. 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 และได้กําหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตําบล
สําโรง  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตําบลสําโรง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ / กิจกรรม สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ์ / ความสําเร็จ 
ของการดําเนินการ 

1. การป้องกันการทุจริต ดําเนินการจัดทําคู่มือแนวปฏิบัติฯสําหรับ
เจ้าหน้าที่เก่ียวกับการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต 

- ลดโอกาสในการเกิดทุจริตคู่มือดังกล่าว
ช่วยให้ เจ้ าหน้าที่ ส ามารถระบุและ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ทําให้สามารถป้องกันหรือ
ลดโอกาสในการเกิดทุจริตได้ 
- ลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการ
ทุจริต หากเกิดทุจริตขึ้น คู่มือดังกล่าวจะ
ช่ ว ย ให้ เ จ้ าหน้ าที่ ส ามารถกํ าหนด
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตได้
อย่างเหมาะสม ทําให้สามารถลดความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการทุจริตได้ 
 

2. มาตรการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะและกํากับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

กําหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือกํากับติดตาม
หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูลของ
องค์การบริหารส่วนตําบลสําโรง ต่อสาธารณชน 
โดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ เป็น
ประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทาง
เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
สื่ อออน ไลน์ รู ปแบบ อ่ืนๆและช่ อ งทา งที่
หลากหลาย และรายงานผลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะและกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะให้ผู้บริหารทราบ 

- ระดับการรับรู้ของประชาชนต่อข้อมูล
สาธารณะมีเพ่ิมขึ้น ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลสาธารณะได้มากขึ้นและง่าย
ขึ้น 
- ระดับความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐมี เ พ่ิมขึ้น หน่วยงานภาครัฐมี
ความน่าเชื่อถือและเป็นที่ไว้วางใจของ
ประชาชนมากขึ้น 
- ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การตรวจสอบการทํางานของหน่วยงาน
ภาครัฐมีเพ่ิมขึ้น ประชาชนสามารถมี
ส่วนร่วมในการติดตามและตรวจสอบ
การทํางานของหน่วยงานภาครัฐได้มาก
ขึ้น 
 
 



มาตรการ / กิจกรรม สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ์ / ความสําเร็จ 
ของการดําเนินการ 

3. มาตรการการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

จัดทําคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

- สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ คู่มือนี้
กําหนดหลักเกณฑ์และแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการอย่างครบถ้วน
และชัด เจนครอบคลุมทรัพย์สินทุ ก
ประเภท ตั้ งแต่อาคาร  ยานพาหนะ 
อุ ป ก ร ณ์ สํ า นั ก ง า น  ไ ป จ น ถึ ง วั ส ดุ
สิ้ น เ ปลื อ ง  ช่ ว ย ให้ เ จ้ า หน้ า ที่ แ ล ะ
ประชาชนทั่วไปเข้าใจถึงสิทธิและหน้าที่
ในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการได้
อย่างถูกต้อง 
- ลดปัญหาการสูญหายและชํ า รุ ด
เสียหายของทรัพย์สินของทางราชการ 
ระบุระยะเวลาการยืมใช้ และกําหนดให้
ผู้ยืมรับผิดชอบ 
 

4. นโยบายไม่รับของขวัญหรือของ
กํานัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO 
Gift Policy) 

ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของกํานัล 
จากการปฏิบัติหน้าที่(NO Gift Policy 

คณะผู้บริหาร พนักงานเจ้าหน้าที่ ปฏิบัติ
ตามนโยบายไม่รับของขวัญหรือของ
กํานัลจากการปฏิบัติหน้าที่  (NO Gift 
Policy) 
 

 


