
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 

อ าเภอปักธงชัย   จังหวัดนครราชสีมา 
                                                                                           
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 
 

การเสี่ยงการทุจริต  หมายถึง ความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฎิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริต  หรือก่อให้การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 

ขอบเขตประเมินความเสี่ยงทุจริต   
ประเภทความเสี่ยงทุจริต แบ่งออกเป็น 3  ด้านดังนี้ 
1. ด้านความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหน่วยงานที่มีภารกิจ

ให้บริการประชาชนอนุมัติ  หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ.2558) 

2. ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
3. ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร

ภาครัฐ 
วิธีการวิเคราะห์ความเสี่ยง  เป็นการวิเคราะห์โดยเริ่มจาการระบุความเสี่ยงจากกระบวนงานต่างๆ 

อธิบายรูปแบบพฤติการณ์  เหตุการณ์ความเสี่ยงต่อการทุจริต  การวิเคราะห์ระดับความรุนแรงของผลกระทบกับ
ระดับความจ าเป็นของการเฝ้าระวัง และการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง ในการป้องกันความเสี่ยงของ
การด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี พ.ศ. 2564 
การประเมินความเสี่ยงทุจริตของ องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง อ าเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา 

 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็นขั้นตอน/
กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์
ความเสีย่งท่ี

อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ี
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกดิ

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง 

มาตรการป้องกันเพ่ือ
ไม่ให้เกิดการทุจรติ 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 
ไม่
ม ี

ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

1 กระบวนการใช้
จ่าย
งบประมาณใน
การจัดซื้อจดั
จ้าง 

1. กระบวนการ
คัดเลือกคณะ
กรรม 
การในการจัดท า 
TOR 

1. การแต่งตั้ง
ผู้ที่เป็น
คณะกรรมการ
พิจารณาผล
การประกวด
ราคา 
คณะกรรมการ
พิจารณาผล
การตรวจสอบ
ราคาหรือ
คณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้าง
เป็น
คณะกรรมการ
ตรวจรับ 

1. การ
คัดเลือก
คณะกรรมการ
ขาดความ
โปร่งใสโดยไม่
ค านึงถึง
ความรู้
ความสามารถ/
ประสบการณ์/
ความพร้อม/
ความเป็น
กลาง/อิสระ
ของ
คณะกรรมการ
และก าหนด
แบบฟอร์ม
รับรองตนเอง
ของ
คณะกรรมการ 
 

กฎหมาย
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง
หนังสือราชการ
ต่างๆ 
พระราชบัญญัติ
จัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 

       1. จัดท า
กระบวนการ
คัดเลือก
คณะกรรมการให้มี
ความโปร่งใสโดย
ค านึงถึงความรู้
ความสามารถ
ประสบการณ์/ความ
พร้อม/ความเป็น
กลาง/อิสระของ
คณะกรรมการและ
ก าหนดแบบฟอร์ม
รับรองตนเองของ
คณะกรรมการ 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียน
เกี่ยวกับการมี
ส่วนได้ส่วน
เสีย 

 


