
ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 
ประจ าปีงบประมาณ  2564 (1 ตุลาคม 2563 - 31 มีนาคม 2564) 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม กระบวนการใช้จ่ายงบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็นขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

1. กระบวนการคัดเลือกคณะกรรมการในการจัดท า TOR 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 1. การแต่งตั้งผู้ที่เป็นคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา
คณะกรรมการพิจารณาผลการตรวจสอบราคาหรือคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง
เป็นคณะกรรมการตรวจรับ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 1. จัดท ากระบวนการคัดเลือกคณะกรรมการให้มีความโปร่งใสโดยค านึงถึง
ความรู้ความสามารถประสบการณ์/ความพร้อม/ความเป็นกลาง/อิสระของ
คณะกรรมการและก าหนดแบบฟอร์มรับรองตนเองของคณะกรรมการ 

ระดับความเสี่ยง สูงมาก 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)..................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. จัดท าค าสั่งคณะกรรมการในการจัดท า TOR (รายชื่อกรรมการท่ีได้รับการ
แต่งตัง้ต้องแนบหนังสือการตอบรับมอบหมายตามค าสั่ง โดยความเต็มใจ และ
รับรองตนเองตามแบบฟอร์มที่ก าหนดให้) 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการมีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสุขพงษ์   เดชส าโรง  นักพัฒนาชุมชนช านาญการรักษาราชการแทน

หัวหน้าส านักปลัด 
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง อ าเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา 
วันเดือนปี ที่รายงาน วันที่ 9  เมษายน  2564 

 
 

 


